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AHORA REGONOGIMIENTO EMPLEO Y
FUTURO PARA LA PLANTILLA

Después de tantos meses de
incertidumbre, [a OPA concluye con
un resultado que habla por si solo:
una aceptacion del 25,47%, muy
lejos del objetivo marcado.
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Durante todo este proceso, las trabajadoras y trabajadores de BBVA
hemos demostrado una vez mas nuestra profesionalidad, esfuerzo e
implicacidon, manteniendo el servicio y la atencion a la clientela bajo una
presion y sobrecarga excesivas.

Nuestro compromiso ha sido incuestionable.

Y eso debe ser reconocido y transformado en mejoras reales para
todas las personas que trabajamos en BBVA. Deben centrar su mirada en
su recurso mas valioso, LAS PERSONAS.

Se anuncia el mayor reparto de dividendos de la historia de BBVA.

EXIGIMOS A BBVA

o Gratificacion extraordinaria por el esfuerzo y compromiso.
o Invertir en la plantilla, mejorando las condiciones laborales.
o Aumentar el proceso de nuevas contrataciones.

o Ofrecer un plan de prejubilaciones pactado con CCOO, justo y equilibrado.

Mientras otros juegan con numeros, en CCOO defendemos lo que de verdad importa:

LAS PERSONAS

En CCOO seguimos luchando para mejorar las condiciones laborales de TODA LA PLANTILLA.


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

