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SALARI 0 CONFLICTE

La cara “B” del sector financer en la setmana de presentacio de heneficis

Per un model laboralment just i sostenible

En la prévia a la setmana de presentacio de resultats del 3er trimestre de 2022, el Secretari General de
CCOO Servicios recorda en declaracions a la Ser (https:// www .youtube.com/watch?v=-igfmtebdnm)
gque CCOO ve denunciant de manera reiterada que el model de negoci imposat pels Bancs és
laboralment insostenible per a les seves plantilles:

“El paper de les plantilles en el futur del sector financer” (https:// www. ccoo-
servicios.es/archivos/financiero/El-papel-de-las-plantillas%2026j.pdf) ( 2019)
“Imprescindibles: El principal actiu del sector financer” (https:// www. ccoo-
servicios.es/archivos/imprescindibles-sector-financiero.pdf) (2020)
“Imprescindibles: Per un sector laboralment responsable” (https:// www. ccoo-
servicios.es/archivos/CCOO-INFORMA-IMPRESCINDIBLES-Abril-2022.pdf ) (2022)

En aquests Informes propositius, acompanyats d'una campanya sostinguda d'actuacions, CCOO ha
analitzat i denunciat:

- Que l'ajust net de plantilla en més de 115.000 persones des de 2008 situa a Espanya com el pais
de la UE on les plantilles del sector financer suporten la major carrega d'atencié.

- Que aquest procés, unit al tancament de més de la meitat d'oficines i els processos de
digitalitzacio, ha incrementant de manera exponencial la sobrecarrega de treball: gestié comercial
i bancaria, risc juridic, formacié obligatoria, carrega administrativa... concentrat en la meitat de
persones.

- Que a aquesta sobrecarrega, amb constatables conseqiliencies sobre la salut, es sumen
prolongacions de jornada, objectius comercials inassumibles, pressions desmesurades... portant a
una situacid limit per a plantilles estressades, cremades i desmotivades. Un model laboralment
insostenible que ha de cessar immediatament.

- Que, mentre les cupules del sector descuren i ignoren a les plantilles, a més de negar-se a
compensar la seva perdua de poder adquisitiu per una inflacié imprevista, es cuiden a si mateixos:
Entre 2018 i 2021 els beneficis de les principals entitats han pujat un 34,17% i els sous de Presidents
i CEOs un 37,77%.

Des d'aquesta setmana, que la Banca presentara nous beneficis récord, CCOO es mobilitzara per a
reivindicar un altre model laboral en el que es cuidi a les plantilles, el principal actiu del sector: Per
I'ocupacid i el poder adquisitiu (“Salari o Conflicte”), les delegades i delegats de CCOO ens mobilitzarem el
#280 en diferents punts d'Espanya i el #3N en la gran manifestacié a Madrid.

[E=:[:I= El poder de canviar-ho tot

serveis

Afilia'ta

ccoo




