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Se ha hablado de objetivos “incentivadores” con incrementos del 4% este año. BBVA debe
garantizar que el cumplimiento de estos objetivos sea compatible con la salud, la
conciliación y el equilibrio personal, aspectos imprescindibles para una plantilla motivada.

BBVA ha mostrado disposición a “explorar” nuestras propuestas sobre teletrabajo y la Zona
Contigo. Exigimos la apertura de una mesa de negociación efectiva que permita
concretar estas mejoras.

RESPUESTA DE CARLOS TORRES EN LA JGA Y 
PROPUESTAS DE CCOO PARA MEJORAR

En la junta General de accionistas se han abordado cuestiones importantes sobre el clima laboral, Zona Contigo y objetivos.
Desde CCOO creemos que es el momento de transformar esas declaraciones en mejoras reales para la plantilla.

El presidente ha señalado que el clima laboral es positivo según su encuesta de
“compromiso”. Nuestra encuesta independiente ha permitido visibilizar situaciones de
estrés y sobrecarga, impulsando cambios en la forma de medir los riesgos psicosociales. 
Es importante participar en la próxima encuesta que se realizará con el nuevo formato.

24 marzo 2026

En CCOO seguimos luchando para mejorar las condiciones laborales de TODA LA PLANTILLA.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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