
Tenim uns objectius desproporcionats, que en moltes ocasions no s'estableixen
de manera clara i transparent ni en departaments ni oficines, els quals
s'incrementen de manera subjectiva durant l'any, introduint noves regles o
canviant les existents a meitat de partida per a dificultar el cobrament de
l'incentiu.

I si tot i així arribes, es tornen a canviar o et fan una valoració negativa que
provoca que no cobris o cobris menys.

CCOO hem detectat irregularitats en el cobrament de
la retribució variable en relació a l'aplicació de
sancions NO CONTEMPLADES en el Conveni
Col·lectiu. 

Hem exigit a BBVA el cessament immediat d'aquesta
pràctica però, com de costum, fa cas omís.

CCOO PORTA A JUDICI IRREGULARITATS EN EL
COBRAMENT DE LA RETRIBUCIÓ VARIABLE.

CCOO seguim lluitant per  millorar les condicions laborals de TOTA LA PLANTILLA

CCOO exigim obrir una negociació del sistema de retribució variable, per a
garantir:
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Una regulació transparent i fiable.
Objectius justos i assumibles que no puguin
ser modificats de forma unilateral durant  
l’exercici.
Una avaluació totalment objectiva.
Eliminació, d’una vegada per totes, de la doble
sanció.
Eliminació del no cobrament per desvinculació.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
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