
BBVA ha mostrat disposició a “explorar” les nostres propostes sobre teletreball i la Zona
Contigo. Exigim obrir una taula de negociació efectiva que permeti concretar aquestes
millores.

RESPOSTA DE CARLOS TORRES A LA JGA I 
PROPOSTES DE CCOO PER MILLORAR

A la junta General d'accionistes s'han abordat qüestions importants sobre el clima laboral, la zona contigo
i els objectius. Des de CCOO creiem que és el moment de transformar aquestes declaracions en
millores reals per a la plantilla.

El president ha assenyalat que el clima laboral és positiu segons la seva enquesta de
“compromís”. La nostra enquesta independent ha permès visibilitzar situacions
d'estrès i sobrecàrrega, impulsant canvis en la manera de mesurar els riscos psicosocials.
És importantíssim participar en la propera enquesta que es farà amb el nou format!

24 març 2026

S'ha parlat d'objectius “incentivadors” amb increments del 4% aquest any. BBVA ha de
garantir que el compliment d‟aquests objectius sigui compatible amb la salut, la
conciliació i l’equilibri personal, aspectes imprescindibles per a una plantilla motivada.

ACTUAR
A CCOO seguim lluitant per millorar les condicions laborals de de TOTA LA PLANTILLA.

és essencial 

https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
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