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Mesures Organitzatives

    Dotació mínima de 3 persones per centre de treball, prioritzant les oficines
unipersonals.
      Publicació de totes les vacants. No tots els llocs es publiquen, això ha de canviar,
així com una major transparència en els processos i en els requisits exigits.
    Objectius reals i assumibles. Ja n'hi ha prou d'objectius desproporcionats que
només aconsegueixen afegir estrès i pressió addicional.

Mesures de caràcter social

Acord de prejubilacions. Continuem insistint en la necessitat d'un acord de relleu
generacional per a la plantilla.
Assegurança de salut. Ja l’any 2022 CCOO vam sol.licitar per escrit a BBVA que
fos gratuïta tant per a la persona treballadora com per al cònjuge o parella de
fet i descendents.
Paga d'Economat per a tot el territori. Aquest acord ha d'actualitzar-se en
imports i cobrir tot el territori.

Mesures Econòmiques

Actualització del quilometratge i per a qualsevol moviment del personal, superi o
no els 25 Qm.
Pla de carrera professional. Transparent i real. Establiment d'ascensos per
capacitació i antiguitat, almenys fins a nivell 7.
No compensació ni absorció. El conveni de banca ja estableix uns mínims per a
totes les entitats. CCOO sol·licitem a BBVA millores, eliminant la compensació i
absorció.

Mesures de Salut Laboral

Reducció de la pressió comercial desmesurada i de l'excés de seguiments
(persecució) que repercuteix directament en la salut de la plantilla.
Mesures correctores efectives sobre els riscos psicosocials detectats en
l'enquesta.
Transparència en els processos relacionats amb la salut laboral: Adaptacions del
lloc de treball, petició de material per a personal sensible, etc...
Concessió de trasllats per motiu de salut.

09 abril 2026

MESURES
PER A LA
MILLORA
DEL CLIMA
LABORAL.

PROPOSTES DE MILLORA
CCOO vam traslladar a BBVA propostes

econòmiques, organitzatives i socials, a més de
mesures de conciliació, millores organitzatives,

reducció de les càrregues de treball i l'estrès laboral.

 CCOO continuem lluitant per a millorar les condicions laborals de TOTA LA PLANTILLA.

Aquestes reivindicacions no són noves, i formen
part d'una línia de treball sostinguda en la que

CCOO continuem treballant. Entre moltes altres:

ACTUAR
és essencial 

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://afiliate.ccoo.es/sol_afi_web/solicitud.php
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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