ECOO PROU JA sectorrinancer EN LLUITA
CCOO0 TE

PROPOSTES

| REIVINDICACIONS

Davant d'una plantilla envellida

i l'arribada de la IA, exigim un pacte
sectorial d'ocupacio, jornada,
drets i sortides voluntaries

amb garanties

A

LES NOSTRES 4 PROPOSTES ICLAl_l

PACTE DE REDUCCIO
RENOVACIO DE JORNADA|
GENERACIONAL CARREGUES DE TREBALL
e |ncorporacio de persones joves e Reduccio real de carregues administratives
¢ Ocupacio estable i de qualitat ® Reduccio de jornada sense péerdua salarial
 Transmissio del coneixement ® Dret a la desconnexio digital
e Mesures per a majors de 50 anys e Formacio sempre dins de la jornada
e Prejubilacions voluntaries i amb garanties ® Conciliacid i caps de setmana de 3 dies
CONTROL REPARTIMENT JUST
SINDICAL DE LA
DELAIA PRODUCTIVITAT
¢ Informacio prévia i participacio sindical » Més ocupacio i menys carrega de treball
o Avaluacio de I'impacte laboral * Reduccio de jornada
o Proteccio de dades i contra els biaixos » Prejubilacions pactades
e Transparéncia en els algoritmes * Millor salut laboral i millors salaris
e Garanties davant la vigilancia i la pressio » Més drets

LAIANO POT SER LA COARTADA
PER A UNA ALTRA REESTRUCTURACIO.

Ha de ser una oportunitat per repartir millor la feina,
rejovenir plantilles i millorar condicions.

EL FUTUR ES NEGOCIA

El futur del sector financer s'ha de negociar
amb qui el sostenen cada dia:
les seves treballadores i treballadors.

CCOO portara aquestes
propostes al debat sectorial i
al document analitic que
presentarem al setembre.

O

a ('hora de la veritat, CCOO




