servicios 16 marzo 2026

CCOO hemos trasladado directamente a Carlos Torres una realidad incuestionable: Los resultados
récord no salen de los despachos, salen del esfuerzo diario de la plantilla.

Y ese esfuerzo esta teniendo un coste creciente en la salud laboral, presion comercial y desmotivacién.
Por eso hemos exigido avances inmediatos en cuestiones clave. Entre nuestras propuestas:

S@) Garantias reales de empleo ante el impacto de la IA.

) ) ; . .
’f‘f Subidas salariales que reconozcan el trabajo realizado.

*@p Tiempo para vivir: Fines de semana largos y reduccién de jornada.

<@, No mas catalogaciones basadas en criterios subjetivos que desmotivan y afectan a la
retribucién variable.

f@p Fin de la presion desmedida y respeto a la normativa, no mas 6rdenes verbales contradictorias.

La plantilla no puede seguir sosteniendo resultados histéricos sin mejoras reales.

CCOO seguiremos presionando hasta conseguirlas.
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