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' La ley obliga a negociar planes de movilidad en centros de trabajo de mas de
200 personas o 100 por turno.

Mas teletrabajo.

Adscripciones y vacantes en centros
mas préximos al domicilio.

@ Impulso al coche compartido,
lanzaderas y transporte colectivo.
-

Ayudas directas al transporte.
S~
€ Bonificacion de los costes

. de los trayectos.
)
Q Apoyo a la movilidad eléctrica.

COMPENSAR
L0S BIISTES

Revisién, rotacion y reasignacion
de plazas de aparcamiento.

Impulso a la movilidad activa:
% bicicletas y vehiculos de movilidad

EXTENDER
MEI]IDAS

personal.

Medidas para toda la plantilla:
todos los centros de trabajo
deben estar incluidos.

MENOS I]ESPU\ZAMIENTI]S

La movilidad también es tiempo, salud y derechos. \\ Gp i o

EL MOMENTO ES AHORA ACTUAR



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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