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PER LES COSES QUE T'IMPORTEN

15/10 1 4/11 - MOBILITZACIONS AL SECTOR FINANCER
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Les persones que treballem a BBVA sabem qué suposa
tirar endavant la feina entre objectius exigents, pressié
comercial i abséncies que no es cobreixen.
El nostre esfor¢ mereix alguna cosa més que bons
resultats per al banc.
Exigim millors salaris, més temps per viure i millors
condicions de treball.

<% Recuperar poder adquisitiu

<1 Participacié en els beneficis

<4 Millorar els salaris d'entrada
J:Eliminar les desigualtats internes

SALARIS |

Pujades salarials per sobre de I'lPC (2027- 2030)
Que els beneficis es notin a les nostres nomines

@ Caps de setmana de 3 dies
mitjangant permisos addicionals.

@ Reduccié de jornada en complir 50

anys i 15 d'antiguitat.

@ Millor conciliacié per a les persones

amb carregues familiars. E
@ Registre de jornada fiable, sense

prolongacions encobertes. ;
(D Desconnexié digital efectiva i VI ll:; l—:?l[:_‘
verificable. A
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w # Relleu generacional mitjangant prejubilacions
iDotacié de plantilla suficient
+Cobertura d’abséncies

EL MOMENT ES
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ME

PER ATENDRE PERSONES
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@ Retribucié variable pactada i bl _ A
@ Objectius assumibles | transparents, i =z =
col-lectius, no modificables a mitja hﬁ =
partida
@ Eliminar ranguings i controls DE PRESSIO
COMERCIAL

Carreres professionals
Funcions i nivells definits
Formacié dins de la jornada
Oportunitats de promocié
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ﬁ | POTENCIAR LA
. PROFESSIONALITAT

SENSE BRETNA =
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