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bbva NOS MOVILIZAMOS
POR LAS GOSAS QUE TE IMPORTAN

15/10 Y 4/11 - MOVILIZACIONES EN EL SECTOR FINANCIERO
' ™
Quienes trabajamos en BBVA sabemos lo que supone
sacar el trabajo adelante entre objetivos exigentes,
presion comercial y ausencias que no se cubren.
Nuestro esfuerzo merece algo mas que buenos
resultados para el banco.

Exigimos mejores salarios, mas tiempo para vivir y
mejores condiciones de trabajo.

<% Recuperar poder adquisitivo =
44 Participacién en beneficios
e Mejorar salarios de entrada
4 Eliminar desigualdades internas -

=X Subidas salariales por encima del IPC (2027- 2030}
€7 Que los beneficios se noten en nuestras nominas
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@ Fines de semana de 3 dias mediante
permisos adicionales.

(_'\}Reduccién de jornada al cumplir 50

afios y 15 de antigledad.

(U)Mejor conciliacién para personas con

cargas familiares.

Oﬂegistm de jornada fiable, sin E

prolungaclnnes encubiertas.
{YDesconexién digital efectiva y DAQA
verificable. -l VJVlR h

EL MOMENTO ES AH RA

# Relevo generacional via prejubilaciones
+Dotacién de plantilla suficiente
A ! #Cobertura de ausencias
E PARA ATENDER A PERSONAS
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@Retribuclén variable pactada v | b
@ Objetivos asumibles y transparentes, ] I=I
coletivos, no modificables a mitad de f==m
partido (7 -]
@Eliminar rankings y reportes, DE PRESION e

COMERCIAL S

Carreras profesionales
Funciones y niveles definidos
Formacién dentro de la jornada
Oportunidades de promocion

Al
MENT
2
RECONOGER

ﬂ Y POTENCIAR LA
IPROFESIONALIDAD

SIN BRECHA 2
=
DISCRIMINACION 2

ﬂﬂﬂﬂﬂlﬂl

INTELIGENCIA

A LA HORA DE LA VERDAD slmemcnos

bbva



