10 de juny 2025

cnmissiﬁ Formacio MiFID

En data 10 de juny ha tingut lloc la Comissio de Formacio, en la qual CCOO hem proposat:

FORMACIO UNIVERSAL en els IGUALTAT
en aquells casos casos de baixes de llarga D'OPORTUNITATS EN
en els quals, encara NO durada, per a saber com FORMACIO

sent obligatoria la
formacio per a la funcié,
es CONVIDA a realitzar-la.

procedir en el cas d'haver
de paralitzar la formacid i

com tornar a reprendre-

Ex: en els gestors ER
comercials, que I'EIP sigui
formacidé aspiracional. El
gue no sigui aixi, creiem
que perjudica la carrera
professional.

[

GENERAR ESPAIS
PER A LA FORMACIO

Dotar a les persones que es troben en

, d’el temps suficient dins la seva jornada
laboral, per a la realitzacio de la formacié requerida.
No és de rebut, per exemple que en la Zona Contigo, la
formacid sigui de 8 a 9...
Qué passa amb aquelles persones amb reduccio de
jornada que no entren a les 8???

RANQUINGS.

Banca Comercial esta ofegant a la plantilla. Es inadmisible l'increment desmesurat
dels objectius exigits, sense tenir en compte la carrega de Formacié obligatoria. Aixo
és una prova més de la deshumanitzacio en la gestié d'equips, la qual cosa provoca un
mal irreparable en la salut de les treballadores i treballadors.

Banca Comercial sera la culpable de les nefastes conseqiiéncies derivades de la seva
actuacio.

Contacta con la teva delegada o el teu delegat de CCOO per a qualsevol dubte



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

