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En fecha 10 de junio ha habido Comision de Formacion, en la que CCOO hemos propuesto:

FORMACION UNIVERSAL en IGUALDAD DE

en aquellos casos |l casos de bajas de larga OPORTUNIDADES EN
en los que, aun NO siendo |l duracion para saber FORMACION
obligatoria la formacion @ como proceder cuando
para la funcidn, se INVITA @l haya que paralizar la
a realizarla. formacién y como volver
Eji: en los gestores | areanudarla.
comerciales, que el EIP sea
formacion aspiracional. El

que no sea asi, creemos
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GENERAR
ESPACIOS PARA LA
FORMACION

que perjudica en la carrera
profesional.

Dotar a las personas que se encuentran en

de un tiempo suficiente dentro de su
jornada laboral, para la realizacion de la formacion
requerida. No es de recibo, por ejemplo que en la Zona
Contigo, la formacion sea de 8 a 9...
¢Qué pasa con aquellas personas con reduccion de
jornada que no entran a las 8??7?

de RANKINGS

Banca Comercial esta ahogando a la plantilla. Es inadmisible el incremento
desmesurado de los objetivos exigidos, sin tener en cuenta la carga de Formacién
obligatoria. Esto es una prueba mas de la deshumanizacién en la gestion de equipos,
lo que provoca un dano irreparable en la salud de las trabajadoras y trabajadores.

Banca Comercial sera la culpable de las nefastas consecuencias derivadas de su
actuacion.

Contacta con tu delegada/o de CCOO para cualquier duda
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