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u Compromis

L'ocupaci6 és l'element central de 1'accié
sindical de COMFIA-CCOO. La defensa
de l'estabilitat de les plantilles i el
manteniment de 1'ocupacié és la nostra

rioritat absoluta i per a aixo, la qualitat de
'ocupacio és l'objectiu principal del nostre
treball del dia a dia.

| Q | Garantia

L'ocupacié només és possible en
empreses viables i mesurar la viabilitat
de les empreses és la millor garantia per
al'ocupaci6 en el sector financer. Fer front
a l'ofensiva amb processos que reforcin
la solvencia, la rendibilitat i l'eficiéncia
de les empreses ha de produir increments
en l'ocupabilitat de les persones,
assegurant l'estabilitat i la qualitat de
I'ocupacib.

. Anticipacié

COMFIA-CCOO va ser el promotor dels
Protocols d'Ocupacid, des de la fusié dels
bancs Bilbao i Biscaia el 1987, com la
millor férmula de garantir solucions
negociades i no traumatiques en tots els
processos de reordenacio de plantilles.

No vam discutir sobre qui havia de liderar
els processos de fusid, si no sobre com
afectaven a l'ocupacid, determinades
solucions empresarials que apostaven
per acomiadaments individuals o EROS
no acordats amb els sindicats. Varem
anticipar solucions que avui dia sén
habituals en el sector financer.

NI

Els fets ens avalen

Firmamos Protocolos de
Fusién:

En los procesos de fusién, garantizamos
la continuidad de los puestos de trabajo,
conseguimos que las empresas renuncien
al uso de medidas traumadticas y
fomentamos el respeto a la igualdad de
oportunidades en las plantillas de las
empresas fusionadas asi como el
mantenimiento y homologacién de las
condiciones laborales.

EVOLUCIO DEL SECTOR FINANCER

TOTAL Bancs  Caixes Caixes
d'estalvi Rurals
ENTITATS
2006 272 142 L7 83
2007 280 151 L6 83
2008 286 159 L6 81
2009 280 153 L6 81
OFICINES
2006 43.286 15.096 23.418 4.772
2007 15.086 15.542 24.591 4.953
2008 45.662 15.580 24.985 5.097
2009 L14.362 14.987 24.292 5.083
PLANTILLES
2006 256.585 113.064 | 124.139 19.382
2007 269.920 117.559 131.933 | 20.428
2008 270.855 115.129 | 134.786 | 20.940
2009 sense dades

Signem acords d'ocupacié:

En els processos d’outsourcing signem
acords per al manteniment de les
condicions laborals. Aconseguim aixi
l'estabilitat en 'ocupacié i la possibilitat
de tornar a l'empresa d'origen en
determinats casos.

Futuro:

Aprofitar la capacitat instal-lada en el
sector financer, la seva xarxa d'oficines i
la capacitat técnica de les seves plantilles,
ha d'oferir noves perspectives de negoci,
i per tant d'ocupacio, per a un sector
determinant en la solucié de la crisiien
el canvi de model productiu. I per a aixo
seran necessaris nous desenvolupaments
professionals en el si de les nostres
empreses, que aprofitin l'alta qualificacié
de les seves plantilles.

INTERVENCIO EN LES INTEGRACIONS DEL SECTOR FINANCER

ANY PROCES INTEGRACIO

1998 ARGENTARIA BANCO EXTERIOR - CAJA POSTAL

BANCO SAN PAOLO Y ABBEY NATIONAL BANK
BANCO CENTRAL HISPANO

BBVA BBVA - ARGENTARIA

BANCA JOVER

CREDIT LYONNAIS

SINDIBANK

BANCO 21

CAIXA DE VIGO - ORENSE Y PONTEVEDRA
CAJA RURAL ALMERIA - C. R. MALAGA
SOLBANK - B. HERRERO Y B. DE ASTURIAS
BANCO MAPFRE

CAJA RURAL SEVILLA - C. R. HUESCA
CAJA RURAL HUESCA - C. R. ZARAGOZA
RURALCAJA C. R. DE VALENCIA - C. R. CASTELLON - C. R. VALENCIA
BANCO CAIXA GRAL | BANCOS SIMEON - LUSO ESPANOL Y EXTREMADURA
BANCO VALENCIA BANCO DE MURCIA

BARCLAYS BANK BANCO ZARAGOZANO

BANCO DE VITORIA

BANCO ATLANTICO

CREDIT LYONNAIS

BANCO SANTANDER | ABBEY

BANCO SABADELL BANCO URQUIJO

BNP PARIBAS BANCA N. DEL LABORO (ESPANA)

[] EXELBANK

CAJA SAN FERNANDO - EL MONTE

BANCO SANTANDER | ABN

BANCO POPULAR INTEGRA A LOS BANCOS DEL GRUPO
UNICREDIT BANCO DI ROMA

SISTEMAS 4B EXCISION A REDES Y PROCESOS S.A.
DEUTCHE BANK SAE | DB CREDIT

BANCO POPULAR BANCO DE ANDALUCIA

hI

BANCAIXA
BANCO GALLEGO
2000
CAJAMAR
2000 i 2001 | BANCO SABADELL
2001
RURAL DE SUR

BANCO SABADELL

CAJA MADRID
CAIXANOVA
MULTICA]A
CREDIT AGRICOLE

Els nostres acords, garantia
d'ocupacié:

Garantint la voluntarietat per a les persones
que s'acullen a qualsevol d'aquestes
formules, hem engegat instruments de
solidaritat intergeneracional que han
mantingut estable el nombre d'ocupacions
en el sector financer.

Prejubilacions, jubilacions anticipades,
jubilacions parcials amb contracte de
relleu, excedencies amb reingrés garantit
i baixes voluntaries incentivades, amb
indemnitzacions molt per sobre del previst
per la llei, han estat alguns dels
instruments de negociacié que han
permes la renovacié de 1'ocupacié en
molts dels processos de concentracié.
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