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Futuro/Etorkizuna

El futuro pasa por establecer carreras
profesionales basadas en el conocimiento,
y acciones positivas que incrementen el
número de mujeres en puestos de
responsabilidad.

La profesionalidad, como elemento de
valoración objetiva, debe ser la garantía
para acceder en igualdad de condiciones
al desarrollo de la carrera profesional.

En nuestro II Congreso, incorporamos el
concepto de Desarrollo Personal
Sostenible. Una larga reflexión, que
apuesta por sistemas transparentes y
universales de retribución variable y el
acuñamiento de la profesionalidad como
elemento de promoción, en réplica al de
disponibilidad y presencia, auténtico
techo de cristal para la igualdad de
oportunidades en el sector y para la
conciliación en general.

Los convenios colectivos sectoriales fijan
la obligación de negociar planes de
igualdad en el ámbito de las empresas
del sector financiero y establecen
cláusulas de no discriminación.

Los acuerdos firmados en materia de
promoción profesional en diversas
empresas del sector financiero caminan
en la línea de ajustar los niveles
profesionales con las tareas  realmente
desarrolladas.

Anticipando las modificaciones legales
que posteriormente se producirían,
COMFIA-CCOO empezó a plantear en el
seno de las empresas la negociación de
Planes de Igualdad de Oportunidades
(PIOS), que afectaban a todos los
conceptos de la negociación.

Por otra parte, las herramientas
desarrolladas por COMFIA-CCOO nos han
permitido elaborar índices de igualdad
que han identificado los problemas
existentes en el seno de cada empresa.

Compromiso

Garantía

Anticipación

Combatir la discriminación, sólo es
posible desde la perspectiva de ampliar
recursos útiles para fortalecer el proyecto
de cada empresa. Las medidas de
igualdad y conciliación se concretan en
este sentido en cada entidad a través de
la negociación colectiva de los Planes
de Igualdad.

El 35% de las mujeres del sector tendrán
un impacto positivo en su carrera
profesional, en función de las acciones
positivas que se recogen en los Planes
de Igualdad negociados.
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Formación e Igualdad
Prestakuntza eta Berdintasuna

Entre 2006 y 2009 COMFIA-CCOO ha
formado a casi 10.000 trabajadores y
trabajadoras en los sectores de banca,
cajas de ahorros y cooperativas de
crédito de los cuales, el 83%, han sido
colectivos prioritarios.

Hemos impartido 1.446.360 horas de
formación, en estos años, con una
media de horas de 152 horas por cada
participante.

Una apuesta por la formación
certificada
Prestakuntza ziurtatuaren aldeko
apustua

En COMFIA-CCOO somos conscientes
de que la mejora de la formación
precisa de certificación por parte de
administraciones públicas, y privadas,
de prestigio. 899 personas han
participado en los Cursos de Asesores
Financieros, dentro de los planes de
COMFIA-CCOO.

Valoración de la formación
Prestakuntzaren balorazioa


