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Futur:

El futur passa per establir carreres
professionals basades en el coneixement,
i accions positives que incrementin el
nombre de  dones  en l locs  de
responsabilitat.

La professionalitat, com a element de
valoració objectiva, ha de ser la garantia
per a accedir en igualtat de condicions al
desenvolupament de la  carrera
professional.

En el nostre II Congrés vam incorporar el
concepte de Desenvolupament Personal
Sostenible. Una llarga reflexió, que aposta
per sistemes transparents i universals de
retribució variable i la fixació de la
professionalitat com a element de
promoció, en contraposició al concepte
de disponibilitat i presència, autèntic
sostre de vidre per a la igualtat
d'oportunitats en el sector i per a la
conciliació en general.

Els convenis col·lectius sectorials fixen
l'obligació de negociar plans d'igualtat
en l'àmbit de les empreses del sector
financer i estableixen clàusules de no
discriminació.

Els acords signats en matèria de promoció
professional en diverses empreses del
sector financer caminen en la línia
d'ajustar els nivells professionals amb les
tasques realment desenvolupades.

Anticipant les modificacions legals
que posteriorment es produirien,
COMFIA-CCOO va començar a plantejar
en el si de les empreses la negociació de
Plans d'Igualtat d'Oportunitats (PIOS), que
afectaven a tots els àmbits de la
negociació. Per altra banda, les eines
desenvolupades per COMFIA-CCOO ens
han permès elaborar índexs d'igualtat
que han identificat els problemes
existents en el si de cada empresa.

Compromís

Garantia

Anticipació
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Entre 2006 i 2009 COMFIA-CCOO ha
format a gairebé 10.000 treballadors i
treballadores en els sectors de banca,
caixes d'estalvis i cooperatives de crèdit
dels quals, el 83 %, han estat col·lectius
prioritaris.

Hem impartit 1.446.360 hores de
formació, en aquests anys, amb una
mitjana de 152 hores per cada
participant.

Una aposta per la formació
certificada

En COMFIA-CCOO som conscients que
la millora de la formació necessita una
certificació per part d'administracions
públiques, i privades, de prestigi. 899
persones han participat en els Cursos
d'Assessors Financers, dintre dels plans
de COMFIA-CCOO.

Valoració de la formació
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Combatre la discriminació, només és
possible des de la perspectiva d'ampliar
recursos útils per a enfortir el projecte
de cada empresa. Les mesures d'igualtat
i conciliació es concreten en aquest
sentit en cada entitat a través de la
negociació col·lectiva dels Plans
d'Igualtat.

El 35 % de les dones del sector tindrà un

impacte positiu en la seva carrera

professional, en funció de les accions

positives que es recullen en els Plans

d'Igualtat negociats.
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