
Avui s'ha celebrat el judici pel conflicte col·lectiu que va presentar CCOO, en el que denunciem la modificació

unilateral de jornades realitzada per BBVA, quan es va posar en funcionament el Registre de jornada.

Del desenvolupament del judici volem destacar l'informe del Ministeri Fiscal que ha

donat suport a la tesi de CCOO, exigint la negociació de les jornades, sense que

l'empresa pugui modificar-la unilateralment. El banc s'ha limitat a dir que tot el que fa

amb la plantilla és acordat i consensuat, mai imposa i sempre ho fa pel seu bé.

De la resta de la RLT, únicament CGT ha assistit i ha fet costat a  les nostres pretensions.

 CONFLICTE COL·LECTIU INTERPOSAT PER CCOO:

VIST PER SENTÈNCIA

Quedem a l'espera de la sentència, que esperem sigui favorable com és de justícia, i lamentem que la via judicial

sigui l'única possible davant la intransigència negociadora de BBVA.

 

Volem agrair la col·laboració de les companyes i companys que ens han facilitat les proves que demostren la

imposició de les jornades per part de Banc, i a les persones que han assistit avui al judici com a testimonis, en

defensa dels interessos de totes les persones afectades.

 

ACTUAR
es essencial

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/



