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Fann DE CCOO denunciamos |a falta de transparencia y la
Tnn“spnnE“cln opacidad del sistema de catalogaciones en BBVA.
y
cupus v ““n En demasiados casos, la calificacion no responde a una
evaluacién real y objetiva del desempefio, sino que
I“J“STIGIA desciende ya escrita en piedra desde arriba,
sustituyendo la valoracion de la persona responsable
ESTRUCTURAL

De hecho, antes incluso de que se realice la evaluacién, ya se fija cuantas personas deben

encajar en cada nota para cuadrar medias y repartirlas por los distintos managers.

La realidad inaceptable: para que alguien tenga un 4, otra persona tiene que cargar con un 10
un 2, no por su desemperio, sino por una cuestion estadistica.

¢Evaluacién del desempeiio o reparto de cupos?

éPor qué CCOO rechazamos este modelo?

no refleja el desempeno real.

condiciona la carrera profesional de las personas trabajadoras.

Porque...

no es transparente ni justo.

Defender una evaluacion justa,
también es:

La catalogacién debe basarse en una evaluacién
real, objetiva y justa, sin cupos, sin presiones y
sin instrucciones previas desde estamentos
superiores.

Si consideras que la calificacién que te han
asignado no refleja tu trabajo real:

Ponte en contacto con tu delegado o delegada
de CCOO y deja constancia por escrito de tu
disconformidad. Te acompafiaremos  y
asesoraremos en su elaboracion.

¢{Avanzamos? | s Dol orrnialric.
e Defender tu futuro.
 Defender tu dignidad

B BVA | y carrera profesional.

Si, pero con transparenciaq, justicia y respeto a la plantilla.

En CCOO seguimos luchando para mejorar las condiciones laborales de TODA LA PLANTILLA.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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