
DEFENSANT ELS TEUS DRETS

Els compromisos
es compleixen

A l’abril, CCOO vam proposar a BBVA més teletreball per a les persones que
ja tenien aquesta modalitat i la seva extensió a altres funcions compatibles,

així com compensacions per als que no puguin teletreballar. La resposta va
ser que aquestes mesures NO eren necessàries, de moment.

MÉS TELETREBALL
Ampliar els dies de teletreball als que
ja tenen aquesta mesura.

ESTENDRE EL TELETREBALL A
ALTRES FUNCIONS
Estendre el treball en remot a totes
les funcions que es puguin fer a
distància.

COMPENSACIÓ ALS QUI NO
PUGUIN TELETREBALLAR
Mesures específiques per a la
plantilla que necessàriament ha
d'acudir de manera presencial.

Avui insistim: L'agència internacional de l'energia recomana afavorir el
teletreball quan sigui possible. A més, BBVA manté compromisos públics de

sostenibilitat i reducció de la seva empremta de carboni. Aquesta
coherència s'ha de notar a l'organització del treball.

Normal o
premium?

Només estic
mirant,
gràcies

LA PLANTILLA

PAGAR UNA ALTRA CRISI
NO POT

MENYS
DESPLAÇAMENTS,
MÉS FUTUR

Menys desplaçaments, Menys emissions, Més estalvi, Més sostenibilitat.

Si BBVA manté aquest compromís, que
comenci per demostrar-ho a casa.

Avui
també
costa

arribar a la
feina.
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