[tu némina en 2010]

aportando
soluciones

y mejorando tus derechos

K] Convenio de Banca, con garantia de IPC y revision
retroactiva. Guia CCOO cémo entender tu Némina.

m Acuerdo de préstamos y créditos, Acuerdo de tarifas
bancarias.

m Acuerdo de Conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar, y Plan de Igualdad —en negociacion- para
la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Guia CCOO de Maternidad y Paternidad.

K Acuerdo de Sabados libres. 1 dia mas de
vacaciones. Guia CCOO de aplicacion.

K] Acuerdo consolidacién en un afio de contratos en
practicas. Guia CCOO de Bienvenida a nuevos
contratos.

m Acuerdo Beneficios Sociales, para toda la plantilla,
extension para los colectivos con menos beneficios
y mantenimiento para nuevos. Seguimiento en la
Comisién Paritaria.

B Fondo de pensiones, complemento a las de la
Seguridad Social. Participacion en la Comisién de
Control. Pendiente mejora aportacién para los de
540°91€.

& Protocolo de garantias de empleo, vigente hasta
31/12/2010. Negociacion de nuevo Acuerdo para
2011.

Si ain no estas afiliado/a
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5razones mas
para afiliarte

1. Para tener derecho a la mejor informacién y
asesoramiento sobre los asuntos que te interesan:
créditos, traslados, prejubilaciones, expedientes
disciplinarios, licencias, etc.

2. Para tener el mejor apoyo sindical y juridico. Somos
el primer sindicato en BBVA (més de 8.000 afiliados
y el 39,5% de la representacion sindical) y en todo
el sector financiero.

3. Para defender juntos la salud laboral, la formacion
y la carrera profesional, la igualdad de
oportunidades, la jornada y el salario, parar la
presion, ... encontrando soluciones a los problemas.

4 . Para participar en la vida socio-politica e institucional
del pais, con intervencion decisiva en negociacién
colectiva, empleo, pensiones publicas y privadas,
formacioén, atencion a la dependencia,... y disponer
de los servicios (seguros, viajes, vivienda,
descuentos) de CCOO.

5. Para unirte a la mayor organizacion social, con mas
de 1.200.000 afiliados y afiliadas.
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CCOO queremos ayudarte a conocer la Nomina. En el apartado mas importante de la relacion laboral es
imprescindible tener las cuentas claras. Para ello, en esta publicacion detallamos los pagos extraordinarios mas
habituales en la Nomina de 2010, y te facilitamos las nociones basicas para que la compruebes.

La comprobacion y el conocimiento de la Nomina
es imprescindible en todos los casos. Como primera
medida, te recomendamos guardar todas tus Nominas
(este documento te puede servir de carpeta) porque
te pueden ser necesarias mas adelante.

COMFIA-CCOO disponemos —como un servicio
especial para afiliados/as- de un programa informatico
de caélculo y comprobacién con el que podemos
ayudarte, con absoluta garantia de confidencialidad,
si nos envias las néminas a cualquiera de las siguientes
direcciones:
e Félix del Cura
(8S CCOO0) BBVA-Gran Via 1-BILBAO
fdelcura@comfia.ccoo.es
e Francisco Lopez )
(SS CCOO) BBVA-Gran Capitan-CORDOBA Of. 2100
flopeznavajas@comfia.ccoo.es
¢ Ricardo Torres
(S8S CCOO0) BBVA-Fuencarral-MADRID Of. 1252
rtorres@comfia.ccoo.es

RRHH ha anadido un nuevo apartado
en e-spacio: Compensacion total
(Informaciones personales, en Para ti

La nomina tiene seis grandes grupos:

a) Devengos de Convenio, de Acuerdos de empresa,
o0 reglamentarios, procedentes de negociacion
colectiva. Es el salario “sélido”.

b) EI CVP, como su propio nombre indica voluntario y
absorbible. Es el salario “volatil”.

¢) El incentivo anual, AVE-DOR, siempre imprevisible.
Es el salario “gaseoso”.

d)La Retribucion en especie, por Reflex o por
obligaciones fiscales (dif* tipos ints. Préstamos)

e) Las deducciones, por seguridad social, desempleo
y retencion IRPF, o por Préstamos.

f) Las Aportaciones al fondo de pensiones, bien
mensuales o anuales.

La negociacion colectiva, el CONVENIO de BANCA,
es la garantia del poder adquisitivo.

Convenio 2007 Convenio 2007

2 75% Actualizacion Enero 2008

IPC 2007 1,45%
4,20%

Convenio 2008 Convenio 2009

2,0% 2,0%
IPC 2008 IPC 2009

1,4% 0,8%
Convenio 2010 COMFIA-CCOO BBVA,

% o P .
+ Clausula de garantia IPC el Smdlcat.o util y eficaz
que necesitas
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1 Para afiliarte, diselo a tu Delegado/a de CCOQ, llama al 91 594 42 36 o 93 401 53 33, 0 envia una nota 1
! por correo electrénico a bbvaccoo@comfia.ccoo.es

de RRHH), que resume graficamente
—con algunas carencias- el salario
anual. Es recomendable ver y guardar.

COMFIA CCOO BBVA seccion sindical - Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33
bbvaccoo@comfia.ccoo.es - Portal Sindical en espacio - http://www.comfia.net/bbva
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[conceptos y fechas de pago]

tu nomina en 2010

A continuacién te informamos de los distintos conceptos y fechas de pago, que se produciran en 2010, ademas de los haberes ordinarios:

- 4ccoo

BBVA
seccion sindical

MES CONCEPTO IMPORTE BENEFICIARIOS/AS REGULACION
Enero Incremento por convenio 2%. También este afo, por incapacidad de BBVA, Toda la plantilla XXI Convenio Colectivo de Banca
y de paso para confundir, ira como retroactivo a la
de Febrero
Febrero Compensacion de economatos o Ad personam, segun situacion familiar por n° de Solo en provincias Madrid, Barcelona, Valencia y Vizcaya (méas Castro Acuerdo Homologacién BBSS
Complemento bis Beneficios Sociales beneficiarios 0 478,58 € (minimo para todos y para Urdiales, Llodio y Amurrio). Con caracter general, por extension a
(BBSS) nuevos ingresos) colectivo Argentaria y nuevos ingresos desde el Acuerdo (18/10/2007)
CVP - Regularizacién Posible adecuaciéon CVP a salario de Convenio y, Casi general, a criterio del banco. Como su nombre indica, es Sin regulacién pactada ni objetiva
en su caso, salario cerrado comunicado voluntario, absorbible y compensable
Incentivos (AVE, DOR, Bonus) Segun bonus de referencia, objetivos, resultados, Casi general en oficinas y SSCC.
catalogacion y evaluacion Sistema unilateral y variable del banco
Marzo
Abril
Mayo Bolsa de vacaciones Convenio 141,96 € (Abono general periodo verano) Toda la plantilla XXI Convenio Colectivo de Banca
Junio Compensacion BBSS 593,03 € Todos los activos. Contratos: parte proporcional Acuerdo BBSS
Julio Paga extra Verano Salario nivel + Antigliedad Toda la plantilla XXI Convenio Colectivo de Banca
Fiestas suprimidas En funcion de localidad y colectivo procedencia Ad personam
Agosto 1/4 Paga Mejora Productividad Salario nivel + Antigliedad Toda la plantilla XXI Convenio Colectivo de Banca
Septiembre | Ayuda Familiar 468,18 € (De 0 a 3 anos) Toda la plantilla con hijos hasta 23 afos (edad al 31-12-2010) Acuerdo BBSS
275,71 € (De 4 a 23 anos)
Octubre
Noviembre Resto Bolsa Vacaciones, segun periodos 227,13 € (Marzo, Abril, Mayo y Octubre) Diferencias por vacaciones fuera meses verano, en su caso, segun XXI Convenio Colectivo de Banca
397,46 € (Resto de meses) cuadro de vacaciones marcado (en e-spacio)
Diciembre Paga extra Navidad Salario nivel + Antigliedad Toda la plantilla XXI Convenio Colectivo de Banca
Fiestas suprimidas En funcion de localidad y colectivo procedencia Ad personam

Las pagas Extras: Verano, 1/4 por Mejora productividad. y Navidad, asi como las prorrateadas (1/2 de Estimulo a la Prod. y 3 3/4 por Participacion en beneficios) incluyen los siguientes conceptos: Salario base y Antigliedad, en su caso Antigiedad
de Técnicos y Asimilacion a Nivel 8. La antigliedad consolidada de Argentaria va en las 12 ordinarias y el resto prorrateado en Participacion en Beneficios y en 1/4 por Mejora de Productividad. El Complemento de fusion de Argentaria, en las 12
ordinarias y en las de Verano y Navidad.

Si necesitas aclaraciones o si ves diferencias con el cuadro, ponte en contacto con tu Delegado o Delegada de CCOO o con tu seccion sindical.

COMFIA-CCOO en BBVA, tu sindicato util y eficaz.

COMFIA CCOO BBVA seccion sindical - Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33

bbvaccoo@comfia.ccoo.es - Portal Sindical en espacio - http://www.comfia.net/bbva




