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28 de Abril. Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 

El resto del año: Que no te amarguen la vida en el trabajo 

Tras dos años de pandemia, queda patente la importancia que tiene situar la salud pública y la 

salud laboral en la máxima prioridad de actuación. Además de los efectos del COVID-19, el 

aumento de casos de ansiedad, depresión, estrés y otras patologías han derivado en un 

aumento de la demanda de profesionales de la salud mental. 

Y tú…  

¿Qué puedes hacer? 

Ante esta situación insostenible, CCOO mantenemos en nuestra agenda priorizar todas las 

acciones necesarias para revertir este clima post ERE. 

La realidad en BBVA es que desde hace años, la supuesta 

evaluación de riesgos psicosociales, no refleja la realidad de las  

elevadas cargas y ritmos de trabajo que sufre la plantilla. 

 

Ante este resultado le añadimos: 

 La salida de casi 3000 profesionales desde el 2021 por el 

ERE, agravando la situación en la Red Comercial. 

 Aumento de la presión comercial, normativa y regulatoria. 

 Una pésima organización del trabajo por parte del Banco. 

 Un aumento de la conflictividad con la clientela por una 

atención deficiente. 

 


