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CCOO RECLAMA QUE LOS BENEFICIOS RECORDS
DE LOS BANCOS REDUNDEN EN MEJORAS PARA

LAS PLANTILLAS Y LA GLIENTELA

Es necesario fque los importantes heneficios del 2024
de las entidades del sector financiero se traduzcanen
mejoras labhorales y de empleo, asi como en un
impacto positivo en Ia sociedad y Ia clientela.
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“+ El exceso de tareas y cargas de trabajo.

“+ Los objetivos inalcanzables.

“+ El incremento exponencial de las exigencias formativas
%+ El peligro de violencia externa

“+ Lainsoportable presiéon comercial de los superiores

SUSCRIBETE A NUESTROS CANALES

A PARA CONOCER TODA LA INFO DE LO QUE PASA EN EL SECTOR
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