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CCOO RECLAMA QUE ELS BENEFICIS RECORDS DE
LA BANCA REDUNDIN EN MILLORES PER A LES

PLANTILLES | LA GLIENTELA.

Es necessari que els importants heneficis del 2024 de
les entitats del sector financer es tradueixin en
millores laborals i d'ocupacio, aixi com en un impacte
positiu en la societat i la clientela.

CCOO considera que aquests
beneficis no han de redundar
Unicament en un increment del
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del sector un model sostenible
en el qual se superin:

+ L’excés de tasques i carregues de treball.

=+ Els objectius inassolibles.

=+ L'increment exponencial de les exigéncies formatives
=+ El perill de violéncia externa

=+ Lainsuportable pressié comercial dels superiors
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