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REGEPTA GONTRA LA SALUT A BBUA ”‘Q‘ 1

Lngpedienty

d/ Objectius impossibles d'aconseguir i ['incentiu dels quals es veu absorbit en multiples ocasions.

ﬂ/ Una pressié desmesurada i continuada en el temps.

/ Carrega formativa dificilment realitzable dins de la jornada laboral per excessiva carrega de treball
i per falta de planificacié de les agendes.

ﬁ/ Mitjans totalment insuficients per al desenvolupament de la nostra activitat laboral i falta de
renovacié dels mitjans actuals (auriculars per a tota la plantilla, actualitzacié de mobiliari, reposapeus,
ratoli, teclat, catifeta ergonomica...)

/ Falta de manteniment i neteja en els centres de treball (parets amb humitats, arxius desbordats,

instal-lacions antiquades, mobiliari danyat i apedagament, climatitzacions obsoletes...)

Resulial

AIXO HA D’ACABAR!!

Han aconseguit una PLANTILLA ESGOTADA | DESMOTIVADA sense expectatives de millora i amb

una salut, tant fisica com psiquica, cada vegada més minvada.

Des de CCOO ho hem denunciant de manera reiterada i, avui, en la reunié del Comité de Salut

Laboral, hem tornat a reclamar una solucid.

Exigim a BBVA el seu deure de preservar la salut de la plantilla de BBVA, que té dret a treballar en
un entorn saludable, i aixd Unicament serd possible si s'actua ajustant les carregues de treball,
rectificant els models de negoci nocius, reduint la pressié sobre les persones, contractant un major

nivell de qualitat i freqiiéncia en la neteja dels nostres llocs de treball i iniciant una campanya

especifica d'adequacié d'arxius i centres de treball.

Hi ha mqlt per fer, demostrin
Ia PASSIO PER LES PERSONES... ACTU


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

