
Segons l’edat a raó du’n 5% per any partint de :

         45 anys   100 %  Decidido     0% Conservador

         65 anys        0 %  Decidido  100% Conservador

CRITERI DE REPARTIMENT ENTRE ELS DOS FONS

Així, per exemple, amb 46 anys: 95% Decidido 5% Conservador

Els beneficiaris del pla, ja sigui per jubilació o per invalidesa, tindran el 100% del
patrimoni en el conservador.

REBALANCEIG ANUAL

Cada gener es realitzarà un rebalanceig del patrimoni per a adaptar els
percentatges en cada Fons a l'edat corresponent de cada partícep.

APORTACIONS
Tant les aportacions obligatòries com les voluntàries es realitzaran a un dels
Fons indistintament, ja que aquesta es repartirà en el % corresponent a l'edat que
es tingui en el moment de l'aportació.

70% Renta Variable
20% Renta Fixe
10% Inversió Alternativa

BBVA FONDO EMPLEO DECIDIDO:

MODIFICACIÓ DEL PLA DE PENSIONS
D’EMPLEATS A CICLE DE VIDA

BBVA FONDO EMPLEO CONSERVADOR:

20% Renta Variable
70% Renta Fixe
10% Inversió Alternativa

Fins ara, l'estructura d'inversions que teníem en el Pla de Pensions d’Ocupació era
assimilable a la de BBVA Empleo Conservador.

Si tens algun dubte o vols ampliar informació posa't en
contacte amb nosaltres a bbvacat@ccoo.cat

17 de gener 2024

El passat 19 de desembre va tenir lloc la Comissió de Control del Pla de
Pensions d’Ocupació de BBVA i aquesta comissió va aprobar per
UNANIMITAT, a proposta de la Gestora, la modificació a CICLE DE VIDA.

CCOO us informem de l’aplicació pràctica del Cicle de Vida al Pla de
Pensions d’Ocupació :

Tindrem el nostre patrimoni repartit entre dos Fons de Pensions (decidit i
conservador) segons la nostra edat a cada moment.

DES DE CCOO entenem que aquesta és la fórmula més viable per a rentabilitzar
el nostre Pla de Pensions Empleat. Encara així, queda molt camí que recórrer en el
Pla de Pensions, per això, CCOO instem BBVA a l'obertura d'una Mesa de
Negociació per a:

incrementar  l’aportació al Plan de Pensions d’Empleat
pactar un sistema de revalorització automàtic de les aportacions
millores de les aportacions en els casos de suspensió de contracte
Inici de les aportacions al primer mes de contracte

ACTUALITZACIÓ DEL REGLAMENT
Amb l'actualització del Reglament s'aconsegueix integrar tota la normativa que
regeix el funcionament del nostre Pla de Pensions d’Ocupació, d'una forma
organitzada. Així mateix, ho adeqüem als requeriments legals necessaris per a la
implantació del Cicle de Vida i actualitzacions legislatives.

Amplia la informació en el pdf adjunt

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/document-ciclo-de-vida-CAT.pdf

