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HAY AVANCES, AUNQUE SOLO ES UN PEQUENO GESTO
AEB DA UN PASO ADELANTE, PERO DEBE

DAR MAS EN EL PRESENTE MES

En la reunién de la mesa de negociacion del Convenio de Banca mantenida hoy, la AEB ha
dado un par de timidos pasos:

e Ha subido medio punto su oferta (del 10,5% a 4 anos que ofrecié en la anterior
reunion, ha subido al 11%)

e Ha aceptado estudiar formulas que garantice que parte de la subida salarial que se
pacte llegue a toda la plantilla de manera universal.

CCOO valora este acercamiento, la posibilidad de abrir la via del cobro universal de la
subida pactada es un hito histérico en banca, pero considera que debe haber mas gestos
por varias razones:

1. Porque los beneficios historicos del 2023 y los obtenidos en el primer trimestre del 2024
por las entidades financieras justifican de por si unas subidas salariales por encima de lo
ofertado por AEB.

2. Porque en las patronales de Ahorro y Cooperativas de Crédito han accedido a incrementos
salariales por encima de lo ofrecido por AEB en una coyuntura similar a la de esta.

3. Porque la plantilla merece ser recompensada por el esfuerzo del dia a dia que hace posible
los beneficios millonarios obtenidos por las entidades financieras.

Ante el timido avance producido hoy, CCOO insiste en la necesidad de abogar por el dialogo
intensificando las reuniones y por ello, hemos pedido mantener otra reunion antes de la
prevista para el proximo 28/5, peticion que ha sido aceptada fijando la misma para el 20/5.
Es necesario llegar a un acuerdo que evite la escalada de conflictividad en el sector de
banca, escenario que no beneficiaria a nadie: ni a la imagen de las entidades en una
coyuntura tan favorable como la que estan atravesando, ni la plantilla ni a la clientela.

ES EL MOMENTO DE QUE LA AEB APUESTE DESACTIVAR EL

CONFLICTO EN UN SECTOR CON BENEFICIOS MILLONARIOS

Proxima reunion: 20 de mayo

#SectorFinancieroEnLucha

POR LA RECUPERACION SALARIAL
Y LA MEJORA DE CONDICIONES LABORALES



