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CCOO ES CONCENTRA DAVANT  

LA JGA DE BANC SABADELL 
DAVANT LA NEGATIVA DE L’AEB D'ACORDAR 

INCREMENTS SALARIALS JUSTOS, CONTINUEM LES 

MOBILITZACIONS EN EL SECTOR DE BANCA 
Després de l’èxit de la vaga del passat 22M en la qual un 75,8% de la plantilla va dir 
alt i clar a les entitats del sector de banca que mereixien unes pujades salarials justes 
i concordes amb els beneficis rècords obtinguts gràcies al seu esforç, CCOO torna 
a sortir al carrer en demanda d'un Conveni just. 

En aquesta ocasió, l'actiu sindical de CCOO es concentrarà enfront de la JGA del Banc de Sabadell 
que se celebrarà avui a partir de les 10 hores en el Passeig de Campoamor s/n, a l'esplanada al 
costat de les portes d'entrada a l'Auditori de la Diputació d'Alacant. 

Amb aquesta nova mobilització volem traslladar a les entitats integrades en l’AEB el nostre rebuig 
al seu immobilisme a l'hora d'aconseguir un acord de pujada salarial en línia amb el que ja s'ha 
aconseguit en el sector d'antigues Caixes (CECA) i Cooperatives de Crèdit: 

 Preacuerd 
Estalvi 12/3 

Preacuerdo C. 
Rurals 20/3 

Última Oferta 
AEB 21/3 

Proposta 
sindical 21/3 

Increment en taules 2024-2026 11% 12% 8,25% 13% 

Increment addicional taules segons IPC 3% 2% 1% 3% 

Pagament únic addicional 2024 3% (1.000€) 1% (min 300€) Cap 3% 

Garantia cobrament per a tota la plantilla SÍ Majoria de 
plantilla 

NO 
(absorbeixen 

100% ) 

80% garantía 
consolidada 

Dies addicionals vacances o descans 1 anual 1 anual Cap 1 anual 

És prioritari tancar a Banca un increment salarial que s'apliqui a tota la plantilla (no de manera 
discrecional) com a punt de partida per a aconseguir un canvi estructural, empresa a empresa, en 
el model de negoci i les relacions laborals, amb mesures a abordar a cada entitat des de la 
negociació col·lectiva, per a millorar un clima laboral insostenible, que afronti la pressió comercial, 
les càrregues de treball, l'impacte sobre la salut i els models retributius. 

El Banc Santander, BBVA, Banc Sabadell, Bankinter, Deutsche Bank i resta de Bancs d’AEB 
han de tractar a les 80.000 persones que formem les seves plantilles i hem aconseguit uns 
beneficis històrics de la mateixa manera que les patronals d'Estalvi i Cooperatives de Crèdit 
tracten als seus 72.000 treballadors i treballadores. ÉS DE JUSTÍCIA. 


