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COMISIONES DE SEGUIMIENTO EN BBVA

Los pasados dias 4 y 5 de Diciembre tuvieron lugar las Comisiones de Seguimiento en

relacion al Acuerdo MIFID, Acuerdo CSE y Acuerdo de Registro de Jornada.
A continuacion, os resumimos los planteamientos mas relevantes que presentamos CCOO:

COMISION MIFID

« Acceso universal a la formacion MIFID para toda la plantilla,
con total aplicacion de las compensaciones pactadas en el
Acuerdo MIFID.

e Aclaracién de que todas las personas trabajadoras en
disposicion de un titulo superior al requerido para el
desempeiio de su funcion, NO deberan certificar o

recertificar la formacion requerida de nivel inferior.

EJEMPLO: Un Gestor Comercial que disponga de la formacion EIP, no
deberd acreditar estar en posesion del titulo CAFI, de nivel inferior.

» La formacidon obligatoria es Tiempo Efectivo de Trabajo y, por ello, debe formar parte
de la agenda de |la persona trabajadora.

ACUERDO CSE

* Una vez mds, CCOO seguimos luchando por la ampliacion
del horario de verano en las Unidades de Zona Contigo.

» Hemos solicitado el incremento del tiempo entre llamadas y
mayor autogestion del tiempo.

« Hemos denunciado reiteradamente la presion comercial

llevada a cabo por algunos responsables que no han
entendido aun que los objetivos en estas unidades son
GLOBALES, no INDIVIDUALES.

» Requerimos mayor dotacidon de personal en los Hub de Hipotecario. Debido al exceso
de carga de trabajo, se estan realizando sistematicamente prolongaciones de jornada sin
compensacion y CCOO no lo vamos a consentir.

» CCOO hemos exigido respeto y cumplimiento de la flexibilidad de horario que otorga el
Acuerdo CSE. jDeben acabar las reuniones a las 9h!

REGISTRO DE JORNADA

J e CCOO insistimos en que las reuniones fuera del horario laboral,
AUN SIENDO VOLUNTARIAS, son TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO
y tienen que grabarse como HORAS EXTRAS. En este sentido,
hemos reclamado a la empresa que haga un recordatorio sobre
ello a los responsables.

/ / // / / / « Hemos solicitado el establecimiento de un método capaz de
[ [ ][] ]]
[ [ ][] ] ]

subsanar las incidencias derivadas del no marcaje del registro

horario fuera de plazo, por circunstancias excepcionales y que
suponen la creacién de saldos (positivos o negativos) erréneos.

Ante cualquier duda, ponte en contacto con tu
Delegada o Delegado de CCOO en bbvaccoo@servicios.ccoo.es



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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