
Els beneficis rècord aconseguits pel sector i per la nostra entitat en els 9
primers mesos de l'any ascendeixen a 5.961 MILIONS, un 24% més que l’any
passat, i han de servir per a donar-li la volta a aquesta realitat.

La plantilla ha parlat alt i clar: NO PODEM MÉS. És hora que els grans
projectes que l'alta direcció promet arribin de veritat a la plantilla, i realment
s'impulsi un canvi en l'organització del treball orientant-lo a les persones,
que  REBAIXI LA PRESSIÓ COMERCIAL i la CÀRREGA DE FEINA.

Cal posar en primer pla EL VALOR DE LES PERSONES.

Per un CLIMA LABORAL SOSTENIBLE A BBVA.

ACTUAR
es essencial

Resultats Enquesta Clima Laboral:
Suspens per a BBVA

Els resultats NO SORPRENEN, però SÍ que PREOCUPEN, i
molt.(accedeix a l’informe complet aquí)

El mes de setembre passat vam llançar una enquesta
dirigida a la plantilla del sector financer, amb la qual
preteníem obtenir informació sobre el clima laboral, que
complementés  l'aconseguida en les visites als centres de
treball que realitzem, i es referís a tot el sector financer.
Els resultats van ser exposats a la roda de premsa que va
donar CCOO el passat 25/10.

En la mateixa van participar 49.123 persones de les quals
6.384 procedien de BBVA. I aquestes van ser les
respostes obtingudes en la nostra entitat:

2 DE NOVEMBRE 2023

Les respostes confirmen el que ja sabíem: el clima
laboral en què vivim la plantilla de BBVA, com el de
la resta del sector, és INSOSTENIBLE I IRRESPIRABLE, i
és IMPRESCINDIBLE abordar actuacions en l’àmbit
sectorial i d'empresa.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Informe-financiero_RdP-2023-10-25.pdf

