
Los beneficios récord obtenidos por el sector y por nuestra entidad en los 9
primeros meses del año ascienden a 5.961 MILLONES, un 24% más, y deben  
servir para darle la vuelta a esta cruda realidad. 

La plantilla ha hablado alto y claro: NO PODEMOS MÁS.  Es hora de que los
grandes proyectos que la alta dirección promete lleguen de verdad a la
plantilla, y realmente se impulse un cambio en la organización del trabajo
orientándolo a las personas, que REBAJE LA PRESIÓN COMERCIAL y la CARGA
DE TRABAJO.

Hay que poner en primer plano EL VALOR DE LAS PERSONAS.

Por un CLIMA LABORAL SOSTENIBLE EN BBVA. 

ACTUAR
es esencial

Resultados Encuesta Clima Laboral:
Suspenso para BBVA

Los resultados NO SORPRENDEN, pero SÍ que
PREOCUPAN, y mucho. (accede al informe completo aquí)

El pasado mes de septiembre lanzamos una encuesta
dirigida a la plantilla del sector financiero, con la que
pretendíamos obtener información sobre el clima laboral
que complementase a la que ya disponíamos a través de
las visitas a oficinas que realizamos, y se refiriese a todo
el sector financiero. Los resultados fueron expuestos en la
rueda de prensa que dio CCOO el pasado 25/10.

En la misma participaron 49.123 personas de las que
6.384 procedían de BBVA. Y estas fueron las respuestas
obtenidas en nuestra entidad:

2 DE NOVIEMBRE  2023

Las respuestas confirman lo que ya sabíamos: el
clima laboral en el que vivimos la plantilla de
BBVA, al igual que la del resto del sector, es
INSOSTENIBLE e IRRESPIRABLE, y es
IMPRESCINDIBLE abordar actuaciones a nivel
sectorial y de empresa.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Informe-financiero_RdP-2023-10-25.pdf

