
 

 

 

CCOO ENVIA UN QÜESTIONARI SECTORIAL PER A 

DENUNCIAR LA SITUACIÓ I EXIGIR SOLUCIONS 
 

UN CLIMA LABORAL INSOSTENIBLE   
 

 

El sector financer a Espanya ha sofert una reconversió estructural i un canvi en el model de negoci en els últims 

15 anys veient-se reduïda la seva capacitat i el nombre de persones que treballen en el sector, des de 270.000 a 150.000 

professionals, el que ha comportat un increment exponencial de la pressió i la càrrega de treball que assumeix cada 

persona. 

Per tot això, i altres circumstàncies que s'afegeixen a aquesta situació, el treball en el sector financer ha arribat a una 

situació que no és sostenible per a les plantilles: excés de tasques, càrrega desmesurada de treball, falta de definició 

del rol a exercir, increment exponencial de les exigències formatives, pressió comercial, objectius difícilment assolibles (i 

amb riscos d'aplicació de política disciplinària vinculada a compliment normatiu), incompliment del dret a la desconnexió 

digital, prolongacions de jornada, riscos psicosocials, perill de violència externa, impactes múltiples sobre la salut mental... 

en definitiva, un model laboral insostenible. 

Davant aquesta situació, amb la finalitat de generar una anàlisi sectorial completa, no sols empresa a empresa, des de 

la Federació Estatal de Serveis de CCOO llancem aquest QÜESTIONARI SOBRE CLIMA LABORAL, perquè els 

treballadors i treballadores del sector financer pugueu expressar-vos, aportant més arguments per a denunciar 

públicament i exigir solucions en els marcs sectorials, reivindicant un model laboral sostenible. 

Us agraïm la vostra participació  
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https://docs.google.com/forms/d/1NYiQLlS6EqF_euqJGj5Y0w9EnzUgyXROOYf9oBlGXU8/viewform?pli=1&ts=65044b25&pli=1&edit_requested=true

