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CCOO PER LA IGUALTAT

Una vegada aconseguit un Acord per als préstecs d'empleat/ada,
CCOO reprenem la Negociacié del Pla d'lgualtat a BBVA.

continuar lluitant perqué el Pla digualtat sigui I'eina que acabi

Portem mesos de negociacid, no obstant aixd, aquesta -

circumstancia no minva gens la ferma conviccié de CCOO de

amb les desigualtats a BBVA. -
Hi ha 3 pilars sobre els quals ha de fonamentar-se aquest Pla

d'lgualtat, en cas contrari, seria una traicié a la plantilla que confia
en CCOO.

EXIGIM I LLUITEM PER SENSE OBLIDAR establir un Protocol

. . _ d'Assetjament Laboral que defensi el
* lgualtat Retributiva entre homes i dones. T
.. . . , . respecte a la plantilla i Mesures per a

* Promocié professional en igualtat d'oportunitats. | . ]
L. . garantir la diversitat, amb esment

e Objectius que cobreixin el desfasament de dones , ]
. i N exprés al col-lectiu LGTBI.

en les categories més altes, per a equilibrar la

desigualtat existent.

La pilota esta a la teva teulada, BBVA


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

