CONCILIACIO VIDALABORAL,  PER AL COMPLIMENT DELS EEEE.-_—._-_,'E
NOUS PERMISOS serveis

Avui, 4/7, des de CCOO ens hem dirigit a AEB, CECA, ASEMECC i UNACC per a requerir-los que
transmetin adequadament aquestes modificacions legislatives a les empreses, a fi que totes les
plantilles del sector financer puguin exercir sense incidéncies els nous drets generats, incloent-hi
l'actualitzacié si escau de procediments de sol-licitud.

Igualment, i per a evitar incidéncies, des de CCOO hem sol-licitat la convocatoria de les Comissions
paritaries dels Convenis de Banca, Estalvi i Rurals a fi de tractar l'aplicacié d'aquestes modificacions
legislatives, aixi com l'adequada interpretacié i, en el seu cas, adaptacié i desenvolupament del text
del Conveni sobre la base d'aquestes.

5 DIES: RETRIBUIT

o
Per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié pero que ﬁél‘i \

requereixi repos domiciliari. Inclou familiars de fins a 2n grau i convivents. z
~ 4 DIES L'ANY
B &%
] 4% ~ Per causa de forca major quan sigui necessari per motius familiars urgents o imprevisibles. Es podra
) utilitzar per hores.

8 SETMANES: NO RETRIBUIT

Podra gaudir-se de manera continua o discontinua a temps complet o parcial fins que el fill/a e -
compleixi els 8 anys. Correspondra a la persona treballadora especificar la data d'inici i fi amb un ;///l ‘_;

preavis de 10 dies, excepte for¢ca major. - v

PARELLES DE FET

Es reconeix el permis de 15 dies naturals pel registre de parelles de fet, equiparant-lo aixi amb els
matrimonis.

REDUCCIO DE JORNADA

\ Iy
S'amplia per als qui requereixin encarregar-se de la cura de conjuge o parella de fet i familiars fins a ﬁ»

D
Z
iy

segon grau de consanguinitat o afinitat, i que per raons d'edat, accident o malaltia no puguin valer-se
per si mateixes.

ADAPTACIO DE JORNADA

Per a treballadors/es amb persones a carrec (fills i filles majors de 12 anys, conjuge o parella de fet,
familiars per consanguinitat fins a 2n grau i persones convivents quan no puguin valer-se per si
mateixes). En cas de negativa, I'Empresa haura de justificar-la.
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