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En I'dltima reunié mantinguda sobre el Pla d'lgualtat, I'empresa ens torna a sorprendre.
BBVA ens presenta un nou sistema de nivells funcionals i de responsabilitat que
q dificulta i emmascara encara més la diferéncia entre el que cobra una dona i un

home en aquesta empresaq, fent el mateix treball.

CCOO hem exigit que els objectius d'aquest Pla dlgualtat han de ser seriosos i ambiciosos, per a
equilibrar com més aviat millor la desigualtat de tracte retributiu i promocié professional que les

dones patim des de sempre.

Qué és el que BBVA no veu? Igualment, CCOO hem insistit des de linici de les
negociacions, en la necessitat d'establir un Protocol
d'Assetjament Laboral que acabi d'una vegada per
sempre amb models de direccié perversos que comporten

45,47 %

24,21% innombrables faltes de respecte i pressié desmesurada cap

1 a les dones treballadores en BBVA.
{ Els nimeros no menteixen...
clica aqui @

Sostre de cristall en BBVA: Nivells 1 al 5 de Conveni



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/gr%C3%A0fic-final-CAT.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/gr%C3%A0fic-final-CAT.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

