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Como os anunciamos, el 30 de mayo hemos mantenido la totalidad de la Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) en BBVA la tan esperada reunion con el Banco relativa
a la oferta conjunta sobre las mejoras en las condiciones de los préstamos para emplead@s, ante
la preocupante sifuacion de la plantilla de BBVA afectada por la evolucion de los tipos de interes.

Una vez mas, BEVA ha perdido la oportunidad de demostrar gue cuida a su Plantilla. NEGOCIO
guiera seguir haclendo NEGOCIO con nosotris. NI SIQUIERA SE HAN DIGNADO A
PRESENTARNOS UNA CONTRAPROPUESTA, tan solo un NO A TODO.

Nos queda dlaro, una vez mas, que BBVA MALTRATA A SU PLANTILLA:

- BBVA tiene un Plan Personas sin contar con las Personas. Cuando llega el
momento de poner en practica el tan CACAREADO PLAN, todo queda reducido a un
eslogan vacio.

- Para BBVA somos emplead@s de 22 en el Sector Financiero. Toda la competencia
dispone de mejores condiciones para sus plantillas (nuestro principal competidor NO
ABSORBIO la subida salarial del 4,5% y TOPO los préstamos de sus emplead@s en el
1,5% durante 12 meses).

- Para BBVA somos client@s de 23, toda vez que parte de la dientela tiene mejores
condidones que nosotr@s, lo que motiva que nos tengamos que llevar las hipotecas a la
competencia. Hasta argumentan "problemas tecnoldgicos” para quien quiera amortizar
reduciendo cuota en sus préstamos sociales, A LA VANGUARDIA DE LA TECNOLOGIA..,
pero con cualquier diente si pueden hacerlo.

- BBVA argumenta que mejorar los tipos de los préstamos de vivienda de su plantilla "es
un agravio comparativo” para quien, afortunadamente, no los tiene. Se reserva los
agravios comparativos para nosotr@s frente a la clientela, a quien si mejora sus
condiciones cuando renegoda sus hipotecas. {Como encaja con el compromiso del
Presidente Carlos Torres, en el que nos aseguraba gue la plantilla siempre tendria mejores
condiciones que la dientela?

- Para BBVA sclo somos 7.000 personas con hipotecas por 1,4 MM de eurcs de capital
pendiente a los que no se nos ha repercutido nada cuando el Euribor era negativo y a los
que ahora nos toca apechugar, aunque nuestro Unico sueldo dependa del Banco. Somos
tan solo UN COSTE.

BBVA sabra si quiere seguir tratando asi a su plantilla, pero de no dar un giro inmediato en
su postura, NOS TENDRA A TODA LA RLPT UNIDA Y ENFRENTE. Las 8 organizaciones
sindicales arriba presentes utilizaremos todas las herramientas de acdon sindical a nuestro
alcance para hacer saber a BEVA que ACABAN DE ROMPER LA PAZ SOCIAL, NO NOS
TOMEN POR TONT@S. Les recordamos que estos posicionamientos carentes de empatia hada
su plantilla -en ejercicios récord en beneficios- TIENEN SUS CONSECUENCIAS.



