
    
   

31 de maig del 2023 
 

Com us vàrem anunciar, el 30 de maig la totalitat de la Representació Legal de les 
Persones Treballadores (RLPT) al BBVA hem mantingut la tan esperada reunió amb el Banc, en 
relació amb l’oferta conjunta sobre les millores en les condicions dels préstecs per a empleats i 
empleades, davant la preocupant situació de la plantilla del BBVA afectada per l’evolució dels 
tipus d’interès. 
 
Una vegada més, BBVA ha perdut l’oportunitat de demostrar que té cura de la seva Plantilla. 
NEGOCI vol seguir fent NEGOCI amb nosaltres. NO S’HAN NI DIGNAT A PRESENTAR-NOS 
UNA CONTRAPROPOSTA, només un NO A TOT. 
 
Ens queda clar, un altre cop, que BBVA MALTRACTA A LA SEVA PLANTILLA: 
 

- BBVA té un “Plan Personas” sense comptar amb les Persones. Quan arriba l’hora 
de posar en pràctica el tan VANAGLORIAT PLA, tot queda reduït a un eslògan buit. 

- Per al BBVA som empleades i empleats de segona en el Sector Financer. Tota la 
competència disposa de millors condicions per a les seves plantilles (el nostre principal 
competidor NO VA ABSORBIR l’augment salarial del 4,5% i ha TOPAT els préstecs socials 
en l’ 1,5% durant 12 mesos). 

- Per al BBVA som clientela de segona, ja que part de la clientela té millors condicions 
que nosaltres, cosa que motiva que ens haguem d’endur les hipoteques a la competència. 
Fins i tot ens argumenten “problemes tecnològics” per a qui vulgui amortitzar reduint 
quota en els seus préstecs socials. A LA VANGUARDIA DE LA TECNOLOGIA… però amb 
qualsevol client sí que ho poden fer. 

- BBVA-NEGOCIO argumenta que millorar els tipus dels préstecs d’habitatge de la seva 
plantilla “es un greuge comparatiu” per a qui, sortosament, no els té. Es reserva els 
greuges comparatius per a nosaltres davant la clientela, a qui sí que millora les condicions 
quan els renegocia les seves hipoteques. Com encaixa això amb el compromís del 
President Carlos Torres, que ens assegurava que la plantilla sempre tindria millors 
condicions que la clientela?  

- Per a BBVA-NEGOCIO, només som 7.000 persones amb hipoteques per 1,4 MM d’euros 
de capital pendent als qui no se’ns ha repercutit res mentre l’Euríbor era negatiu i als qui 
ara ens toca empassar-nos-ho, malgrat que el nostre únic salari depengui del Banc. 
Només som UN COST.  

 
BBVA sabrà si vol continuar tractant així a la seva plantilla, però si no fa un gir immediat a la 

seva postura, ENS TINDRÀ A TOTA LA RLPT UNIDA I AL DAVANT. Les 8 organitzacions 
sindicals presents a l’encapçalament utilitzarem totes les eines d’acció sindical al nostre abast per 
a fer saber al BBVA que ACABEN DE TRENCAR LA PAU SOCIAL, NO ENS PRENGUIN PER 
XIMPLES. Els recordem que aquests posicionaments sense empatia cap a la seva plantilla -en 
exercicis amb beneficis de rècord- TENEN LES SEVES CONSEQÜÈNCIES. 

 
 


