
Establiment d'un objectiu quantitatiu anual de promoció que afavoreixi la
representació femenina en les categories més altes.

Ajust d'objectius, PBV i rànquing per a les persones que gaudeixin de
qualsevol de les mesures de conciliació establertes en el Pla d'Igualtat,
com ara reduccions de jornada, permisos, etc...

Adequació d'objectius de les oficines i/o departaments, en base a la
dotació de personal efectiu del qual disposin a cada moment.

Cobrament del bo target devengat, no supeditat a estar en situació
d'alta en l'empresa en el moment de pagament.

CCOO exigim un Pla d'Igualtat PIONER I COMPLET, a l'altura de la plantilla de BBVA.
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CCOO PER UN PLA D'IGUALTAT REAL

CCOO continuem treballant en el Pla d'Igualtat de BBVA i defensant les
nostres propostes quant al compromís social, a la cultura corporativa, a
la consecució de millores en la conciliació de la vida laboral amb la
familiar, introduint i ampliant permisos, millorant les condicions
d'excedències, reduccions de jornada i establint mesures de flexibilitat,
entre altres.

CCOO continuem lluitant per un innovador Pla d'Igualtat que elimini,
d'una vegada per sempre, la bretxa salarial entre dones i homes a BBVA.

Igualtat

CCOO continuem insistint en la necessitat d'abordar un PROTOCOL D'ASSETJAMENT LABORAL que
garanteixi un entorn de treball saludable, de respecte a les persones i exempt de situacions i actuacions que
afecten la salut de la plantilla.

En la reunió del passat dia 3, CCOO vam abordar els següents apartats :

RETRIB﻿UCIONS, PROMOCIÓ I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 
Hem proposat mesures per a aconseguir eliminar les diferències que existeixen de dones envers
homes, pel que fa a l'accés a llocs de responsabilitat i nivells retributius.

SELECCIÓ I CONTRACTACIÓ
Hem plantejat que les noves incorporacions al banc es realitzin eliminant qualsevol sistema que
pugui comportar discriminació de gènere. Així mateix, les promocions internes hauran de realitzar-se
amb garanties, fomentant l'accés del gènere infrarepresentat - home o dona- en cadascun dels lloc.

ACTUAR
es essencial

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

