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GGOO EXIGIMOS UNA RESPUESTA

Es INTOLERABLE la PASIVIDAD y la FALTA DE SENSIBILIDAD que
demuestra el banco ante una situacion que afecta a la plantilla y frente
a la cual, CCOO hemos propuesto soluciones.

Urge que BBVA dé una respuesta POSITIVA o los siguientes
reivindicaciones:

MEJORA TIPOS DE INTERES () I
PRESTAMOS EMPLEADO/A

RECUPERACION SALARIAL

(€

CCOO reclamamos al banco lo aplicaciéon de unas MEJORES
CONDICIONES SALARIALES que permita a la plantilla de BBVA mitigar

los efectos de la subida de tipos y la inflacién.

CCOO conseguimos un acuerdo histérico abriendo el Convenio
Colectivo y revisando las tablas salariales en un 4,5% para hacer

frente a la inflacién de 2021.

Ya conocido el IPC de 2022 (5,7%), es necesaria una nueva revision
de tablas, NO COMPENSABLE NI ABSORBIBLE.

INSTALACION FUENTES DE AGUA

F LA LEY DE FAMILIAS

¥a

El Consejo de Ministros aprobé el pasado 28 de marzo la Ley de
Familias. A la espera de realizar un estudio en profundidad, y de su
definitiva publicacién en el BOE, desde CCOO esperamos que, entre
otras medidas, esta Ley permita establecer mejoras para la
conciliacién laboral y familiar. Proyecto de Ley: https://www.ccoo-

servicios.es/archivos/bbva/proyecto-ley-familias.PDF

ACTUAR
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

