—_— serveis

= bbva

SALARI 0 CONFLICTE

Marc 2023: Comenca la 2° temporaida de reivindicacio
@’ increments salarials

CCO00 insta formalment I'ohertura

e 'Observatori sectorial de Banca

3/3/2023. El sindicat ha sol-licitat per escrit a ’AEB (Associacié Espanyola de Banca)
I'obertura de I'Observatori sectorial com a resposta a |'emplacament “a continuar
analitzant I'evolucié dels parametres que incideixen en els equilibris negocials durant la
vigencia que resta del conveni col-lectiu”, després del compromis que es va adquirir
mitjangant |'acord del 4,5% d'increment pactat en taules des de Gener 2023 acordat com a
“mesura de caracter salarial que pogués contribuir a atenuar la pressié que la inflacid esta
exercint sobre els salaris de les persones treballadores del sector”.

En aquest sentit, concorren en |'actualitat 3 factors que reforcen la necessitat, ja prevista, de
reprendre en I'Observatori sectorial aquesta evolucio:

o L’evolucid de les dades de I'lIPC (6,1%, 7,7% subjacent -dades INE febrer 2023-).

o L’evolucio dels tipus d’interés (3,821% del Euribor a un any en el dia d’ahir).

« Els beneficis de les entitats de diposit el 2022, segons el BAE (19.482 milions €,
38% d’increment i situant la rentabilitat s/ FP mitjans per sobre del 9,1%).

En consequéncia, des de CCOO, una vegada tancats els processos d'eleccions sindicals en el
conjunt del sector financer i des de la responsabilitat que ens han tornat a atorgar les seves
plantilles de manera majoritaria, sol-licitem formalment una nova fase de converses en
I'Observatori sectorial del Conveni col-lectiu de Banca sobre I'evolucié d'aquests
parametres, que condueixi a una segona fase de mesures per als qui fan possible aquests
beneficis, a través de nous increments salarials i limits del tipus d'interes dels préstecs a les
plantilles.

A més des de CCOO també s’exigira que el pagament del RAE a cada empresa (participacio
en beneficis), previst en el conveni, no sigui objecte de compensacio ni absorcid.
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