



CCOO PER LA

IGUALTAT

VOTA A CCOO15 

Un Pla  d ' Igual tat  on  h i  hag i  un  compromís  rea l
amb les  dones ,  per  a  e l iminar  d 'arre l  la
di ferència  de  t racte  a  l ' hora  de  pujar  de
categor ia  i  promocionar  a  fe ines  de  major
responsabi l i tat .

Un  P la  d ' Igual tat  amb ob ject ius  ce r t s  que
el imin in  la  d i ferència  sa lar ia l  per  raó  de
sexe ,  és  a  d i r ,  que  BBVA pagui  igual  sa lar i  a
dones  i  homes que rea l i t zen  les  mate ixes
func ions .

Un  Pla  d ' Igual tat  que  desenvolupi  un
Regist re  Retr ibut iu  t ransparent  i  object iu
que ident i f iqu i  la  ve r i tab le  cor respondènc ia
ent re  sa la r i  i  func ió .

Un P la  d ' Igual tat  que  recul l i  les  mesures  de
f lex ib i l i tat  necessàr ies  per  a  aconsegu i r  que
la  conc i l iac ió  de  la  v ida  fami l ia r  i  labora l  s igu i
una  rea l i ta t .

CCOO  re i v ind iquem i  ex ig im a  BBVA:  

.

Si  BBVA recul l  les  propostes  de  CCOO per  a l
Pla   d ' Igual tat ,  es  convert i rà ,  sense  cap
dubte ,  en  una empresa referent  i  p ionera  del
sector .

El poder de canviar les coses 


