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CCOO reivindicamos y exigimos a BBVA:

eUn Plan de Igualdad donde haya un
compromiso real con las mujeres, para
eliminar de raiz la diferencia de trato a la
hora de subir de categoria y promocionar a
puestos de mayor responsabilidad.

e Un Plan de Igualdad con objetivos ciertos que
eliminen la diferencia salarial por razén de
sexo, es decir, que BBVA pague igual
salario a mujeres y hombres que realizan las
mismas funciones.

e Un Plan de Igualdad que desarrolle un ¥
Registro Retributivo transparente y objetivo |}
que identifique la correspondencia veraz entre i)}
salario y funcidn.

*Un Plan de Igualdad que recoja las medidas |
de flexibilidad necesarias para lograr que la #
conciliacién de la vida familiar y laboral sea
una realidad.

Si BBVA recoge las propuestas de CCOO
para el Plan de Igualdad, se convertira,
sin lugar a dudas, en una empresa
referente y pionera del sector.
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