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VOTA A CCOO El poder de cambiar las cosas 
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Un Plan  de  Igualdad  donde haya  un
compromiso  rea l  con  las  mu je res ,  para
el iminar  de  ra íz  la  d i ferencia  de  t rato  a  la
hora  de  subir  de  categor ía  y  promocionar  a   
puestos  de  mayor  responsabi l idad.

Un  P lan  de  Igualdad  con  ob je t i vos  c ie r tos  que
el iminen  la  d i ferencia  sa lar ia l  por  razón  de
sexo ,  es  dec i r ,  que  BBVA pague  igual
salar io  a  mujeres  y  hombres  que rea l i zan  las
mismas  func iones .

Un  P lan  de  Igualdad que desarro l le  un
Regist ro  Retr ibut ivo   t ransparente  y  objet ivo
que ident i f ique  la  cor respondenc ia  ve raz  ent re   
sa la r io  y  func ión .  

Un P lan  de  Igualdad que  recoja  las  medidas
de f lex ib i l idad necesar ias  para  logra r  que  la
conc i l iac ión  de  la  v ida  fami l ia r  y  labora l  sea
una rea l idad.

CCOO  re i v ind icamos  y  ex ig imos  a  BBVA:  

.

Si  BBVA recoge las  propuestas  de  CCOO
para  e l   Plan  de  Igualdad ,  se  convert i rá ,
s in  l ugar  a  dudas ,   en una empresa
referente  y  p ionera  del  sector .


