CCO0 EXIGIM
EL COBRAMENT iNTEGRE DEL BONUS

CCOO ens hem dirigit a la direccié de BBVA per a EXIGIR que NO PENALITZI 5
7

DE NOU a les treballadores i treballadors, que som els qui fem possible els

descomunals beneficis.

El BONUS de febrer ha de cobrar-se INTEGRE, i NO pot ser
COMPENSABLE NI ABSORBIBLE amb les pagues RAE i BAL. e
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CCOO, ens correspon cobrar 2 pagues msewicios
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aquest mes: Participacio RAE i Percepcio Secretaria General

BAI. Es INJUST, i de dubtosa moral, que totes =
A/A Alta Direccié BBVA —
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dues pagues siguin absorbides pel sistema Sl FEa L £
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d'incentivacid individual anual. _?’-'-";
Sevilla a 3 de Febrero de 2023

CCOO reclamem a BBVA que deixi d'aplicar Wy SR %
unes miserqbles mesures que, |'unicq coOSsdAa El 1 de Febrero, BBVA presentd los resultados del dltimo cuatrimestre del afio 2022, donde se F‘ﬁ
nos comunica que nuestra Entidad ha obtenido un beneficio de 6.420 millones de euros, el ﬁ

mayor de la historia de esta empresa. Y segin declaraciones del propio Presidente, BBVA va
a distribuir mas de 4600 millones de euros en dividendos a los accionistas, como pago por los
excelentes resultados obtenidos.

que provoquen és que la seva plantilla se

A

senti enganyada i menyspreada.

Desde CCOO, qué duda cabe que nos alegramos de estos suculentos resultados, porque se
transmite al mercado una imagen de mayor robustez y fortaleza, lo que redunda en beneficio
de todos, accionistas y plantilla. Pero lo que no hay que olvidar es que estas cifras no caen del

S i B B VA p a g ar d m é S d e 4 O O O mi | ions d ' euros cielo, sino que viene del arduo, constante y profesional trabajo que han llevado a cabo sus
’ trabajadoras y trabajadores.

a | s accioniste S, N o E s A DM I S s I B L E q ue I a Segun lo dispuesto en el vigente XXIV Convenio Colective de Banca, en breve nos

. . o . . R . comespondera cobrar dos tipos de retribuciones; una percepcion en funcion de los beneficios

nostra par tici pacio en e I S b ene f ICIS sigul antes de impuestos o reparto de dividendos (Percepcion BAI) y otra gue depende del Resultado

de la Actividad de Explotacion en la empresa (Participacion RAE- Empresa).
absorbida sense cap pudor.

Ya en Febrero de 2022, nos correspondieron igualmente ambas pagas, pero esta empresa no
dudd en compensar y absorber esas dos retribuciones, de obligado cumplimiento, restandolas
de los incentivos anuales que se prometieron a la plantilla y que se cobran en ese mes. Es
decir, primero se promete que si se cumplen los objetivos, cobras una incentivacion especial
anual, pero llegado el momento, una gran parte de esa incentivacion o toda se esfuma, aunque
los objetivos se hayan alcanzado.
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Recordem a BBVA que el nostre més directe

competidor ha agafat la davantera i no ) _
Por ello, apelando a la responsabilidad y credibilidad que BBVA le debe no sdlo a los

I o x b o 7 | 1. + | . | accionistas, sino también a las trabajadoras y trabajadores, CCOO exigimos de manera
a P icara ca P absorcio €n Increment salaridail. rotunda que el banco no aplique la “Clausula general de compensaciones y absorciones™

para el cobro de ambas retribuciones.

Sin otro particular y en espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo. I
Dintre de les mesures del Pla de Persones [ Ateetaments: 7
per cuidar la plantilla, ;considera BBVA que .
. . . ? : Isabel Gil Delgado
hi tenen cabuda les absorcions salarials . casa A bagae. h
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