



CCOO PER LA 
RECUPERACIÓ
SALARIAL

Increment  sa lar ia l  mín im del  6%,  no
compensable  n i  absorbib le ,  com a  mesura
compensatò r ia  de  la  in f lac ió  cor responent  a  l 'any
2022.

La NO compensació  n i  absorc ió  dels  quarts  de
paga RAE i  BAI .  Si  a l s  acc ion i s tes  se ' l s  paga e l
d i v idend ,  per  què a  la  p lant i l la  NO se 'ns  paga la
nostra  part ic ipació  en  e ls  benef ic is?

Pujada salar ia l  ext ra  anual  v incu lada a l s  resu l ta t s
econòmics  de  l ' empresa .

Major  rebaixa  dels  t ipus  d ' in terès  dels  préstecs
emple@ts  davant  l ' evo luc ió  de l s  mate ixos ,  i  en  la
mesura  que  afecten  d i rectament  la  nos t ra  renda
d i spon ib le .

Ah i r ,  1  de  febre r ,  BBVA va  presentar  e ls  resu l tats  de  2022 ,  uns
benef ic is  de  6 .420 Mi l ions  d 'Euros ,  e l s  m i l lo r s  de  la  h i s tò r ia  segons  e l
p rop i  banc .

Compar t in t  les  man i fes tac ions  rea l i t zades  pe l  P res ident  quan  af i rma que
aquesta  f i ta  no  hagués  estat  poss ib le  sense  les  t rebal ladores  i
t rebal ladors  de  BBVA ,  davant  aques t s  descomuna l s  benef ic i s ,  

CCOO EXIGIM:

 

Som la  p lant i l la  e ls  qui  fem poss ib le  aquests  benef ic is  rècord.  CCOO
reclamem JA la  compensació  per  la  pèrdua de  poder  adquis i t iu  de  to tes
les  t reba l ladores  i  t reba l ladors  de  BBVA.
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