GCOO PER LA
REGUPERAGIO
SALARIAL

Ahir, 1 de febrer, BBVA va presentar els resultats de
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2022, uns

beneficis de 6.420 Milions d'Euros, els millors de la historia segons el
propi banc.

Compartint les manifestacions realitzades pel President quan afirma que

CCOO EXIGIM:

Som la plantilla els qui fem possible aquests bene

Increment salarial minim del 6%, no
compensable ni absorbible, com a mesura
compensatoria de la inflacié corresponent a l'any
2022

La NO compensacié ni absorcié dels quarts de
paga RAE i BAIl. Si als accionistes se'ls paga el
dividend, per qué a la plantilla NO se'ns paga la
nostra participacio en els beneficis?

Pujada salarial extra anual vinculada als resultats
economics de |l'empresa.

Major rebaixa dels tipus d'interés dels préstecs
empleets davant |'evolucié dels mateixos, i en la
mesura que afecten directament la nostra renda
disponible.

"aquesta fita no hagués estat possible sense les treballadores i
treballadors de BBVA, davant aquests descomunals beneficis,

reclamem JA la compensacio per la pérdua de poder adquisitiu de totes
les treballadores i treballadors de BBVA.




