
 

CCOO POR LA 
RECUPERACIÓN
SALARIAL

Incremento  salar ia l  mín imo del  6%,  no
compensable  n i  absorbib le ,  como medida
compensato r ia  de  la  in f lac ión  cor respond iente  a l
año  2022.

La NO compensación  n i  absorc ión  de  los  cuartos
de paga RAE y  BAI .  S i  a  los  acc ion i s tas  se  les
paga d i v idendo ,  ¿por  qué a  la  p lant i l la  NO se  nos
paga nuestra  part ic ipación  en  los  benef ic ios?

Subida salar ia l  ext ra  anual  v i ncu lada a  los
resu l tados  económicos  de  la  empresa .

Mayor  rebaja  de  los  t ipos  de  in terés  de  los
préstamos a  emplead@s  ante  la  evo luc ión  de  los
mismos ,  y  en  la  med ida  en  la  que  afectan
d i rectamente  a  nues t ra  renta  d i spon ib le .

VOTA A CCOO El poder de cambiar las cosas 

Ayer ,  1  de  febre ro ,  BBVA presentó  los  resu l tados  de  2022 ,  unos
benef ic ios  de  6 .420 Mi l lones  de  Euros ,  l os  me jo res  de  la  h i s to r ia  según
e l  p rop io  banco.

Ante  estos  descomunales  benef ic ios ,   y  porque  compar t imos  las
man i fes tac iones  rea l i zadas  por  e l  P res idente  en  e l  sent ido  de  que  es to
no  hub ie ra  s ido  pos ib le  s in  las  t raba jadoras  y  t raba jadores  de  BBVA,  

CCOO  EXIGIMOS:

15 

 

Somos  la  p lant i l la  quienes  hacemos posib le  estos  benef ic ios  récord.
CCOO reclamamos YA la  compensación  por  la  pérdida de  poder
adquis i t ivo  de todas  las  t raba jadoras  y  t raba jadores  de  BBVA.


