GCOOPOR LA
REGUPERAGION
SALARIAL

EAyer, 1 de febrero, BBVA presentéo los resultados de 2022, unos
"beneficios de 6.420 Millones de Euros, los mejores de la historia segun
el propio banco.

Ante estos descomunales beneficios, 'y porque compartimos las
“manifestaciones realizadas por el Presidente en el sentido de que esto
'no hubiera sido posible sin las trabajadoras y trabajadores de BBVA, |

' CCOO EXIGIMOS:

e Incremento salarial minimo del 6%, no
compensable ni absorbible, como medida
compensatoria de la inflacién correspondiente al

ano- 2022

e La NO compensacion ni absorcién de los cuartos

de paga RAE y BAIl. Si o los accionistas se les

~ paga dividendo, ¢por qué a la plantilla NO se nos
- paga nuestra participacién en los beneficios?

o Subida salarial extra anual vinculada ao los
- resultados econdmicos de la empresa.

e« Mayor rebaja de los tipos de interés de los

préstamos a empleades ante |la evolucién de los

- mismos, y en la medida en la que afectan
~ directamente a nuestra renta disponible.

Somos la plantilla quienes hacemos posible estos beneficios récord.
CCOO reclamamos YA la compensacion por la pérdida de poder
adquisitivo de todas las trabajadoras y trabajadores de BBVA.
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