



CCOO POR TUS
CONDICIONES

LABORALES

Adecuación  de  objet ivos  y  a juste  del
t iempo efect ivo  de  t rabajo  en  casos  de
ausenc ia  por  cua lqu ie r  mot i vo ,
reducc iones  de  jo rnada o  rea l i zac ión  de
ot ras  func iones .  ¡Basta  ya  de  la
sobrecarga de  t rabajo  en  las  of ic inas!

E l iminación  def in i t i va  de  las  o f ic inas
unipersonales .  CCOO exig imos un
mín imo de  3  personas  por  o f ic ina .

¡Mejoras  en  e l  CSE  ya! :  más
f lex ib i l idad,  más  t iempo entre
l lamadas,  gest ión  autónoma del
t rabajo ,  e l iminación  de  las  tardes  de
Ju l io . . .

Cobertura  del  100% de  las  bajas
médicas ,  vacaciones ,  permisos ,  e tc . ,
mediante  un equipo  de  suplencias ,  de
adscr ipc ión  VOLUNTARIA y  con
COMPENSACIÓN ECONÓMICA.

 CCOO  rec lamamos  a  BBVA:

VOTA A CCOO El poder de cambiar las cosas 


