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 Amb l'objectiu d'aconseguir acords per a compensar la inflació 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Divendres, 18/11/ 2022, després de mesos de reunions iniciades a iniciativa de CCOO, es va arribar 
a les següents conclusions compartides a l'Observatori sectorial de Banca: 

• L’existència d'una situació econòmica excepcional que no era previsible en el moment de la 
signatura del Conveni i que difereix molt de la que existia en la seva negociació. 

• L'impacte persistent de la inflació, els seus diferents factors i variables, així com la incertesa 
sobre la seva evolució fins a la finalització de la vigència del conveni el 31/12/23. 

• La desviació produïda entre l'IPC i els increments del Conveni des de mitjans del 2021, així com 
la necessitat d'escometre una primera fase d'actuacions respecte a aquesta desviació, a més 
d’altres possibles, en funció de la seva evolució futura. 

☑ “Finalment, després de les anàlisis dutes a terme a l'Observatori Sectorial, totes dues parts, 
comparteixen la gran excepcionalitat de la situació i, per això, la necessitat de convocar la 
Comissió negociadora del Conveni, amb el propòsit de negociar i, si escau, adoptar acords en 
matèria salarial, que puguin contribuir a atenuar la pressió que la inflació està exercint sobre 
els treballadors i treballadores del sector en el marc de la vigència del XXIV Conveni Col·lectiu 
de Banca”. 

 

 

    L’Observatori del Conveni de Banca s'emplaça a  la 

convocatòria de la Mesa negociadora el 29 de novembre  

Sobre la base d'aquestes conclusions, i com anem reivindicant CCOO des de l'inici, s'ha convocat 
el 29/11 la Comissió Negociadora del Conveni, amb l'objectiu d'aconseguir acords concrets que 
compensin la inflació ja coneguda, sense perjudici de continuar analitzant conjuntament la seva 
evolució futura. Encara que realitzarem una valoració en funció dels acords que s'adoptin, 
entenem que resulta d'enorme importància el fet d'aconseguir obrir un conveni tancat fins al 
31/12/2023, per a compensar als qui fem possible l'evolució econòmica de les entitats: les seves 
plantilles. 


