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Con el ohjetivo de alcanzar acuerdos para compensar la inflacion

El Observatorio del Convenio de Banca se emplaza a
con\mcatorla llﬂ Mesa negocladora Bl 29 de Ilﬂ\llﬂllllll‘e

SALARIO 6, B ctcron Fancieno B8

POR LA RECUPERACION
DEL PODER ADQUISITIVO

El pasado viernes, 18/11/2022, tras meses de reuniones iniciadas a iniciativa de CCOO,
conseguimos alcanzar las siguientes conclusiones compartidas en el Observatorio sectorial de
Banca:

e La existencia de una situacion econdmica excepcional que no era previsible en el momento de
la firma del Convenio y que difiere mucho de la que existia en su negociacién.

e El impacto persistente de la inflacién, sus diferentes factores y variables, asi como la
incertidumbre sobre su evolucion hasta la finalizacion de la vigencia del convenio el 31/12/23.

e La desviacion producida entre el IPC y los incrementos del Convenio desde mediados de 2021,
asi como la necesidad de acometer una primera fase de actuaciones respecto a esta desviacion,
ademads de las que procedan en funciéon de su evolucién futura.

A “Finalmente, tras los andlisis llevados a cabo en el Observatorio sectorial, ambas partes,
comparten la gran excepcionalidad de la situacion y, por ello, la necesidad de convocar a la
Comision negociadora del Convenio, con el propdsito de negociar y, en su caso, adoptar
acuerdos en materia salarial, que puedan contribuir a atenuar la presion que la inflacion esta
ejerciendo sobre los trabajadores y trabajadoras del sector en el marco de la vigencia del XXIV
Convenio Colectivo de Banca”.

En base a dichas conclusiones, y como venimos reivindicando desde CCOO desde el inicio, se ha
convocado el 29/11 la Comision Negociadora del Convenio, con el objetivo de alcanzar acuerdos
concretos que compensen la inflacion ya conocida, sin perjuicio de emplazarnos a seguir
analizando conjuntamente su evolucion futura. Aunque realizaremos una valoracion en funcion
de los acuerdos que se adopten, entendemos que resulta de enorme importancia el hecho de
conseguir abrir un convenio cerrado hasta el 31/12/2023, para compensar a quienes hacemos
posible la evolucion econdmica de las entidades: sus plantillas.

B3] ) ety o comthioty (a5 cosas

servicios



