
MEDIDAS  PARA

LA MEJORA DEL

CLIMA LABORAL

EN BBVA50

CCOO hemos presentado a la alta dirección de
BBVA una propuesta de medidas reales para
mejorar el clima laboral, ante la evidencia de
que el Plan Personas está resultando claramente
insuficiente.

CCOO llevamos tiempo reclamando al
banco soluciones ante la excesiva carga de
trabajo, retribuciones injustas e insuficientes
y la infravaloración constante que hace de la
plantilla.

CCOO esperamos que las propuestas
presentadas, que van desde aspectos
sociales a aspectos salariales, sean
tenidas en consideración  y mejoren
las condiciones laborales en BBVA.

Medidas Económicas
Jornadas y Teletrabajo
Medidas de Carácter Social
Medidas Organizativas
Medidas de Salud Laboral

   ¿Qué proponemos?:



ACCEDE A LA PROPUESTA

  en el enlace del pdf 

adjunto

el Poder de Cambiar las CosasAvanzando Contigo,

ACTUAR
es esencial

10 noviembre 2022

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Propuesta-Medidas-CCOO-para-BBVA.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Propuesta-Medidas-CCOO-para-BBVA.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Propuesta-Medidas-CCOO-para-BBVA.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

