
Les persones treballadores d'aquestes unitats tenen dret al gaudi dels següents descansos
pactats:

*10 minuts de descans cada dues hores-pactat en l'Acord CSE, signat per CCOO.

*10 minuts de pauses personals contemplats a l'Acord de Registre de Jornada-signat per
CCOO-no podent realitzar-se ni a l'inici ni al final de la mateixa, i amb la possibilitat
d'acumular-se a les pauses anteriors. Per exemple: un dels descansos diaris pot ser de fins a 19
minuts (9 minuts de pausa personal més 10 minuts de pausa de descans).

 CONDICIONS CSE
BBVA  ESCOLTA A CCOO

16  juny 2022

Fa uns dies, CCOO vam enviar a l'empresa propostes de millora per al col·lectiu CSE de les quals
informàvem en la nostra circular "Millores al CSE, ja! del 8 de juny.

Les flexibilitats pactades en l'Acord han de respectar-se. No es podran convocar
reunions/matinals dins de la forquilla de flexibilitat entre les 9 i les 9.30h.

CCOO continuem lluitant perquè tu tinguis les millors 
condicions laborals.

Avui 16 de juny, diverses de les nostres reclamacions han sorgit efecte i BBVA ha comunicat a les
persones Coordinadores i Responsables de la Zona Contigo el següent:

El col·lectiu afectat pel Pla de Convergència Contigo/CSE, en el segon semestre de l'any,
haurà de completar la diferència de tardes que els correspongui sense que superin les 120
anuals, descomptant les que ja hagin realitzat.

ACTUAR
es essencialCCOO, l'únic Sindicat independent de l'empresa

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

