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EL SISTEMA DE INCENTIVACION EN BBVA
HERIDO DE MUERTE

Una vez mds, el Banco ha tenido que replegar velas y recalcular el L £
sistema de incentivacién para que al menos, algunas personas puedan
cobrar el incentivo cuatrimestral. R I P

Esto no es ninguna novedad, ya ocurrié con el dltimo cuatrimestre y el bono C —
anual de 2021, lo que confima que LOS OBJETIVOS SON

INALCANZABLES. om0

No es esta la unica regla que incumplen, también se ha convertido en un sistema
DISCRIMINATORIO y OPACO en el que "alguien" decide qué barrera se elimina y quién se
beneficia, creando malestar y comparaciones odiosas entre compafieros y compafieras.

No podemos asistir impasibles a este despropésito, y aunque el Banco se niega reiteradamente
a negociar la retribucién variable, CCOO, ya el mes pasado y a raiz de las miiltiples
reclamaciones recibidas de la plantilla, nos dirigimos a BBVA para exigir:

ee Eliminacién de los minimos impuestos en rubricas imposibles de conseguir para
" toda la plantilla afectada.

®®  Eliminacién del porcentaje minimo para devengar el derecho a cobro del incentivo.

es Reconsiderar los objetivos marcados para el préximo cuatrimestre y asi evitar un
nuevo desastre.

/N i /\ CCOO exigimos un sistema de incentivacién JUSTO Y RAZONABLE que
cumpla con la misién que debe tener, es decir, que sea MOTIVADOR.

LA PLANTILLA DE BBVA NOS LO MERECEMOS.

ACTUAR
CCOO, el Sindicato de todos y todas. Contigo, a tu lado. o exedcial


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

